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Na prfkaz predsedu Trendianskeho samosprdvneho kraja E. 6/2016 (ev. d.

20161031091) zo dfia 24.10.2016 vyd6vam nasledujrici Eticky k6dex
zamestnanca Vlastivedn6ho mfizea v PovaZskej Bystrici:

Etickf kodex je z|vaznou normou spr6vania sa zamestnanca Vlastivedndho muzea v PovaZskej
Bystrici (dalej len ,,VM"), ktorf je povinny dodrLiavaf zhfadiska etiky spolodenskdho styku
s obdanmi, prfvnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami. Ciefom etick6ho k6dexu je stanovit'
zSkladne zdsady apravidl| spr6vania sa zamestnanca, avytvdrat'takzilkladpre udrZiavanie ddvery
verejnosti vo vykon verejnej spr6vy.

Zamestnanec md zfiujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spr6vy prostrednictvom
riadneho plnenia si zverenych riloh a zvy5ovania si odbornych znalosti. Z\rovei sa usiluje o
zjednodu5enie procesniich postupov a urychlenie leh6t na plnenie irloh alebo vydanie rozhodnutia,

Zamestnanec VM:

* Vykon6va svoje rilohy v srilade s Ostavou SR, z6konmi, ostatnymi v5eobecne zfldznymr
prdvnymi predpismi a ustanoveniami tohto k6dexu.

{' Kon6 vldy vo verejnom zfnjme, nezirdastiuj e sa Liadnej dinnosti, ktor6 by mohla byt'
v rozpore s plnenim jeho pracovn;fch povinnosti, alebo ktorh je nezluditefn6 s riadnym
vfkonom jeho pracovn;fch povinnosti. ZdrLiava sa konania, ktor6 by viedlo ku konfliktu
verejndho zdtjmu s osobn;imi zSujmami zamestnanca a jemu blizkych os6b. Jeho
povinnost'ou je sa vyhnrit'takdmuto konfliktu azhrovefipredchildzaf situ6ci6m, ktord m6Zu
vyvolat' podozrenie z konfl iktu zhujmom.

* Je povinny sa zdrLat takej politickej alebo inej verejnej angaLovanosti, ktor6 by narirSala
ddveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Postupuje pri plneni svojich floh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zdklade riadne
zistendho skutkov6ho stavu veci, pridom d6sledne dbh na rovnost' ridastnikov tak, aby
nedoch6dzalo k ujm6m na ich pr6vach a opr6vnenychzftujmoch a vyhyba sa konaniu, ktord
by mohlo ohrozi( d6veru verejnosti v nestrannost'a objektivitu rozhodovania.

Je povinnli konat' v srilade s ciellmi a rilohami zamestnhvatefa, pridom sa nesmie dat'
ovplyvnit' zdmermi inlych os6b, ani prrjat' akrikofvek finandnri alebo inri vyhodu, ktord by
mohla maf vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a qiisledok rozhodovania.

NevyZaduje ani neprijima dary, risluhy ani in6 pozornosti, ktord by mohli mat'vplyv na
jeho rozhodovanie a profesionSlny pristup vo veci, alebo ktor6 by bolo moZnd povaLovat
za odmenu za pricu, ktor6 je jeho povinnost'ou. Darom sa rozumie bezodplatn6 plnenie
alebo ak6kofvek ind bezodplatn6 vlfhoda poskytnutd zamestnancovi pri vfkone jeho
funkcie, alebo v priamej srivislosti s plnenim jeho pracovnfch irloh.

*

.i.

*

'l' NezneuZiva vyhody plynfce zjeho postavenia ani inform6cie ziskane pri plneni
pracovnych riloh pre ziskanie akdhokofvek majetkovdho, di in6ho prospechu.



i. Chrrini majetok pred po5kodenim, zneuLitim aznidenim. Zvercn! prostriedky vyuLiva (,o
najefektivnej5ie, v srilade s fdelom, na ktorf boli urdend anezneuLiva ich na dosiahnutie
osobn6ho prospechu.

* Je povinny zachovtnat mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich riloh a ktor6 v zi;trjme zamestn|vatefa nemoLno oznamovat' inym osob6m, a to ani
po skondeni pracovn6ho pomeru.

* Zachovfxa aposiliuje dobrd meno zamestndvatela ato tak na pracovisku, ako aj mimo
neho. Nekon6 tak, aby bola naru5en6 d6vera verejnosti vodi zamestndvatefovi.

* Je povinny plnit' si svoje rilohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s

poslanim zamestnhvatela. Vykon pr6ce musi byt spojeny s maxim6lnou mierou slu5nosti,
porozumenia a ochoty.

* VAZi si kaZddho obdana a spr6va sa tak, aby v5etky n6vStevy u zamestndvatella vnimal| Le

sri vitand a zamestnanci sri tu pre nich. Pomitha zonentovat' sa obdanovi v priestoroch
zamestnixatefa, pripadne ho nasmeruje k ciefu jeho n6v5tevy Vodi verejnosti vystupuje
zdvorilo a s fctou, nie je vSak povinny tolerovat' vulg6rne prejavy a urdLky a konat' s

o sobami, ktor6 nedo dr Luju zitkladne pravidl6 slu5n6ho spr6vania.

* Re5pektuje rozhodnutia svojich nadriaden;fch a v pripade vfhrad dodrliava irradny pristup
a rie5i ich najsk6r s prislu5nym nadriadenym.

* VAZ| si a re5pektuje ostatnych zamestnancov a ich prdcu, ktor6 je pre rovnako d6leZit6 ako
t6 jeho a vyvaruje sa takdho konania, ktor6 by mohlo b54' oznadend ako tzv. mobbing
(opakovand nezmieritefnd ritoky na sebad6veru a sebahodnotenie lludi, Sikana, apod.) alebo
ako tzv . b o s sing ( Sikanovanie p o driaden6ho zame stnanca nadriadenym).

* Pomdha novym zamestnancom v procese ich adapt6cie.

* Zdravi sa navzi$om s ostatnymi zamestnancami v srilade so spolodenskymi pravidlami a
zdravi kaldit n6vStevu, ktorri v priestoroch zamestn fx atel a stretne.

.i. V pracovnej komunik6cii nepouZiva hrub6 vyrazy avulgarrzmy.

* Uvedomuje si, Ze navonok aj dovnritra reprezentuje zamestn6vatelaapreto chodi do pr6ce
upraveny, vhodne obledeny, pridom re5pektuje poZiadavky zamestnflatela. Vzbudzuje na
pracovisku do najlep5i dojem, do sa d6 docielit'prijemnym a profesion6lnym vystupovanim
a do dr Liav anim zfs ady spr6vneho sp o I o d en s k6ho vy stup o vani a.

nadriaden6mu prfpady:

- konfliktu zdujmov, resp. nemoZnosti vyhnrit' sa konfliktu z6ujmov,
- ak je poLiadany, aby konal v rozpore s pr6vnymi predpismi alebo etichiim k6dexom,
- zistenia straty alebo poSkodzovania verejndho majetku, podvodn6ho alebo korupdndho

konania,
- vulgarnych ritokov smerujricich vodi jeho osobe alebo vodi orgdnu verejnej spr6vy alebo

konania s osobami pod vplyvom n6vykovlfch l6tok,



- ponfkanie akejkollvek vyhody, ktor6 by mohla maf neLiaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Eticky k6dex tvori neoddelitel'nf sriiast' Pracovn6ho poriadku VM ajeho ustanovenia sri
zdvazneho charakteru.

Konanie vrozpore sjednotlivfmi ustanoveniami je kvalifrkovan6 ako poru5enie pracovnej
discipliny so v5etkymi d6sledkami v zmysle platn.ich pr6vnych predpisov.

V PovaZskej Bystrici dira 14. 12.2016 Mgr. Petronela R5gulov6, PhD.,

riaditellka Vlastivedn6ho mrizea v PovaZskej Bystrici

Vlastivbdm6 mfzeuml
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