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VLASTIVEDNE MUZEUM V POVAZSKE) BYSTRICI

v zriadovatelskej pésobnosti Trencianskeho samospravneho kraja

ORGANIZACNY PORIADOK

Platny od 1. 10. 2021
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Uvodné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Vlastivedného muzea v PovaZskej Bystrici (dalej len ,organizacny poriadok “) je
zakladnou vnutroorganizacnou normou, ktora urcuje postavenie a pdsobnost Vlastivedného muzea
v PovaZskej Bystrici (dalej len ,miUzeum®), jeho vnutornd Strukturu, lohy, zodpovednost a rozsah pravomoci
riaditela a zamestnancov muzea, ako i vztahy medzi organizaénymi Utvarmi a vzajomnu spolupracu pri
naplfiani poslania muzea.

2. Organizacény poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov muzea.

C

anok Il

VSeobecné ustanovenia

1. Muzeum je prispevkovd organizdcia Trencianskeho samospravneho kraja s pravnou subjektivitou. V ramci
svojho poslania pIni Ulohy vymedzené v Zriadovace;j listine ¢islo TSK/2007/03318-4 vydanej dria 28. 6. 2007
vratane jej dodatkov.

2. Mdzeum sa pri svojej cinnosti riadi Zakonom ¢. 206/2009 z 28. aprila 2009 o muzeéch a o galéridch
a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zédkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

Dalsim zavaznym predpisom je Vynos Ministerstva kulttry Slovenskej republiky z 10. augusta 2015 ¢&. MK-
2544/2015-110/11648 o podrobnostiach vykonavania zékladnych odbornych ¢innosti v mizeach a v galériach a o
evidencii predmetov kultirnej hodnoty.

3. Sidlo muzea je na Ulici slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 Povazska Bystrica.

Clanok Il

Riadenie a organizacia

1. Muzeum zriaduje a kontroluje Trenciansky samospravny kraj, ktory v pripade  zistenych nedostatkov
prijima potrebné opatrenia.

2. Vnutorna organizacna Struktura je nasledovna:



2.1. Riaditef

zodpoveda za dodrzanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov, osobitnych pravnych predpisov
a vnutornych organizac¢nych a riadiacich noriem,

zodpoveda za zabezpecenie vypracovania internych smernic,

zodpoveda za efektivne vyuZivanie prostriedkov ur¢enych na zabezpecenie ¢innosti muizea, spravne
hospodarenie so zverenym majetkom, finanénymi prostriedkami v muzeu,

zodpoveda za zabezpecenie vcasnych a Ucinnych opatreni na ochranu majetku v sprave muzea,
predklada koncepcie rozvoja a budovania muzea, spraciiva namety a navrhy na rozvoj muzealnej prace,

vyddva organizacny poriadok po predchadzajicom suhlase predsedom Trencianskeho samosprdvneho kraja
v zmysle Smernice ¢. 3/2014 pre schvalovanie organizacnych poriadkov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti
TSK, ako aj dalSie organizacné a riadiace normy a interné predpisy organizacie,

zastupuje muzeum navonok a kond v jeho mene, zabezpecuje kontakt mlzea s verejnostou prostrednictvom
masovokomunikacnych prostriedkov a zodpoveda za obsah podavanych informacii,

sprostredkuiva kontakt medzi mdzeom a riadiacimi organmi, metodickym centrom, orgdnmi miestnej
a regionalnej samospravy a inymi subjektmi v oblasti kultury,

spracuva rocné planovacie a vyhodnocovacie doklady,
vedie pracovno — pravnu agendu,
zodpoveda za oblast vnutornej kontroly vo vietkych oblastiach muzejnej prace,

zodpoveda za zabezpecovanie pripravenosti muzea na plneni Uloh v ¢ase brannej pohotovosti $tatu a civilnej
obrany podla osobitnych predpisov,

zodpoveda za uplatfiovanie a dodrZiavanie pracovného poriadku, BOZP, PO a ostatnych internych predpisov.

2. 2. Oddelenie ekonomicko-prevadzkové

vykonava ekonomicko - planovacie ¢innosti (zostavuje rozpocty, rozbory
hospodarenia, Statistiky, i¢tovnu evidenciu a pod.),

vedie komplexne personalnu a mzdovu agendu v zmysle platnych zakonov,
zabezpecuje styk s bankovymi institUciami a zriadovatelom v oblasti ekonomickych ¢innosti,

realizuje Ulohy v oblasti materidlno-technického zabezpecenia institlcie a jej cinnosti v zmysle platnych
zakonov a predpisov,

spravuje hmotny majetok a rézne ceniny a zabezpecuje inventarizacie tohto majetku v sulade s prislusnymi
predpismi,

zodpoveda za vedenie pokladni¢nych operdacii a kontroluje ich opodstatnenost a ich hospodérne vynakladanie,

eviduje a kontroluje spotrebu energii, PHM, telekomunikacnej techniky,

- zabezpecuje spravne hospodarenie a dodrZiavanie vecnej a formalnej spravnosti

Uctovnych dokladov a ich obehu, dodrziavanie financnej kontroly a ostatnych platnych



smernic a predpisov
- zabezpecluje komplexne autodopravu muzea,

- disponuje finanénymi prostriedkami, skladovym materidlom, edicnym a propagacnym materidlom,
kanceldrskymi potrebami a dalsim dokladovym materidlom,

- sprostredkovava zaobstaranie sluZieb a materidlov podla poZiadaviek ostatnych oddeleni,

- zabezpecuje evidenciu posty v zmysle registratirneho poriadku,

- zabezpecduje a realizuje potrebnu UdrZzbu pracovisk a drobné opravy technickych zariadenti,

- zabezpecuje ochranu majetku muzea a sprostredkovava udrzbu hnutelného a nehnutelného majetku,

- vykonava Ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, tiez v oblasti poZiarnej ochrany a civilnej
ochrany,

- zabezpecuje a zodpoveda za hospodarenie a efektivne vyuZivanie zvereného majetku, za ekonomicku,
organizacnu, a materidlno - technickd oblast fungovania muzea.

- Je sucinné pri projektovej ¢innosti muzea - zabezpecuje cenové prieskumy a VO, proces obstarania materidlov
a sluzieb, rozpoctové krytie, financné vyuctovanie.

- zabezpecuje vSestrannu pomoc pri vystavach a podujatiach, ....

2. 3. oddelenie muzealnych Cinnosti

- zabezpecuje realizaciu odbornych c¢innosti v muzeu (chronologicku evidenciu a katalogizaciu zbierkovych
predmetov, digitalizaciu zbierok, akvizicnu ¢innost, reviznu ¢innost, osetrovanie, konzervovanie zbierok a dalsie).

- predkladd namety a ndvrhy na dalsi rozvoj muzedlnej prace,

- podiela sa na priprave novych koncepcii ¢innosti muzea a dal3ich strategickych materidlov a zamerov
s dlhodobym horizontom plnenia,

- spracovava projekty smerujlce k skvalitneniu muzejnej cinnosti vo vSetkych oblastiach

- vypracovava projekty v rdmci vyuzivania financnych prostriedkov Eurdpskej Unie a inych verejnych zdrojov
a grantovych schém,

- pripravuje koncepcie, progndzy, zamery a programy rozvoja muzea v oblasti marketingu a styku s verejnostou,
- zhromazduje podklady a samostatne vypracuva statistické vykazy,

- zodpoveda za materidlno-technicku realizéciu aktivit projektov, analyzu a vyhodnotenie projektov,

- predklada navrhy propagacnych materidlov k jednotlivym podujatiam muzea

- organizuje a riadi ¢innost vedecko-vyskumnu, expozi¢nu, vystavnu, publikacnud, odborno-metodickd,
prezentacnu a edukacnu Cinnost,

- zostavuje programy muzea pre navstevnicku verejnost,

- zodpoveda za pracu so zbierkovymi fondmi muzea v sulade s platnymi pravnymi normami a predpismi
v plnom rozsahu,

- organizuje ¢innost komisie na tvorbu zbierok,



podiela sa na zostavovani a vyhodnocovani ro¢ného planu hlavnych uloh (Plan Cinnosti, Kalendarium, Rozbory
¢innosti),

poskytuje informacné, poradenské a dalSie odborné sluzby v sulade s poslanim a zameranim muzea,
vytvara predpoklady pre realizaciu Uloh z oblasti informatiky vo vSetkych oblastiach muzedlnej prace,

podiela sa na vybudovani dokumentdcie zbierkovych fondov a jednotlivych zbierok a tieZ na budovani
dokumentdcie Cinnosti a prace muzea,

realizuje komplexnu fotodokumentaciu zbierkovych predmetov a fotodokumentdciu ¢innosti a prace muzea
a po spracovani materidl predklada na dokumentdciu

organizuje pocitacové spracovavanie muzealnych fondov v spolupraci so spravcami zbierok,
vedie komplexnu agendu o zapoZi€iavani zbierkovych predmetov v sulade s pravnymi normami a predpismi,

organizacne zabezpecuje vystavny program muzea a dalSie kultirno-vychovné a kulturno-spolocenské
podujatia,

sprostredkovava informdcie o podujatiach muzea a celkovej jeho ¢innosti pre masmédid, institucie
a jednotlivcov,

podiela sa na realizacii spoluprdce muzea s inymi institdciami pri zabezpecovani podujati kultirno-
vychovného charakteru,

sleduje ndvstevnost muzea a tieZz plnenie prijmov institucie,

realizuje rézne formy propagacie podujati muzea priamo v objekte institucie,
podiela sa aktivne na realizacii expozic¢nych a vystavnych programov muzea,
vykondva dalsie reklamné a propagacné aktivity, sUvisiace so zabezpecenim akcii,

vykondva komplexne konzervovanie, Cistenie a ostatnu ochranu vietkych muzealnych predmetov a o tychto
Ukonoch vedie prislusnd dokumentaciu,

zabezpecuje balenie, ochranu a prepravu zbierkovych predmetov na vystavnu ¢innost viacicelovym vozidlom

podiela sa na spracovavani konzervatorsko-restauratorskych zamerov a realizuje ich v sulade s poZiadavkami
spravcov zbierok,

predklada navrhy na skvalitnenie starostlivosti o zbierkovy fond,

zodpoveda za bezpecnost a ochranu spravovanych muzejnych fondov a ich uloZenie v depozitdroch muzea
vratane pohybu zbierok,

disponuje technickymi zariadeniami konzervatorského charakteru a dba na ich raciondlne vyuzitie,
vyjadruje sa k akvizi¢nej ¢innosti muzea a podiela sa na tvorbe zbierkotvornych programov,

vykondva pravidelné kontrolné navstevy depozitarov spolu so spravcami zbierkovych fondov a navrhuje
uskutocnenie konzervatorskych zdsahov,

poskytuje informacné a poradenské sluzby z oblasti starostlivosti o hnutelné pamiatky v sulade s poslanim a
zameranim muzea.



3. Jednotlivé oddelenia pri vykone svojej ¢innosti vzajomne Uzko spolupracuju. V pripade, Ze sa vybavenie urcitej
veci dotyka pdsobnosti viacerych oddeleni, zabezpecuje jej vybavenie to oddelenie, ktoré riaditel poveril
plnenim dlohy.

4. Prilohou €. 1 tohto Organizacného poriadku je organizacna struktura.

Clanok IV

Zbierky muzea

1. Zakladom c¢innosti muzea su zbierkové predmety, kolekcie zbierok a s nimi suvisiaci dal$i dokumentacny
materidl a tiez Specializovany knizni¢ny fond.

2. Zbierky muzea, ktoré predstavuju jedinec¢né a Specifické doklady k vyvoju prirody a spolo¢nosti regiénu
stredného Povazia, tvoria sucast kultirneho dedi¢stva spolocnosti a mnohé z nich su nadregionalneho
charakteru a dosahuju medzinarodny vyznam.

3. Zbierky muzea s majetkom Trencianskeho samospravneho kraja a muzeum ich spravuje v sulade
s osobitnymi platnymi prdvnymi normami a predpismi.

Clanok V
VedUci zamestnanec

1. Veducim zamestnancom, ktory vykondva funkciu Statutdarneho orgdnu, je riaditel, ktory vykonava svoju
funkciu v sulade so zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

2. Prava a povinnosti veducich zamestnancov st uréené zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a zakonom NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov a blizsie
Specifikované v Pracovnom poriadku muzea.

3. Riaditel je Statutdrnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch, v majetkovopravnych vztahoch, ktoré suvisia
s plnenim Ucelu a Uloh muzea, zastupuje mizeum navonok.

4, Riaditela v Case jeho nepritomnosti zastupuje v uréenom rozsahu nim povereny zamestnanec.



1.

Clanok VI

Zamestnanci muzea

1. Prava a povinnosti zamestnancov muzea su uréené zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

2. Kazdy zamestnanec ma bliZsie svoje prdva a povinnosti vymedzené v Pracovnom poriadku av popise
funkcnej naplne.

3. Popis funkénej ndplne jednotlivych zamestnancov navrhuje a schvaluje riaditel muzea.

Clanok VII

Poradné organy riaditela

Na posudzovanie zédvaznych otdzok riadenia a organizacie ¢innosti zriaduje riaditel najma tieto poradné
organy:

a) Komisia na tvorbu zbierok a vyradovanie zbierok — slUZi na kontrolu a zabezpecenie dodrziavania
akvizicného programu, stanovenej profilacie a Specializacie muzea. Zaroven posudzuje aj dovod a
spbsoby vyradovania zbierkovych predmetov zo zbierkového fondu muzea. Komisia je zloZzend

z odbornikov prislusnych vednych disciplin — zamestnanci muzea v sucinnosti s externymi odbornikmi

v danej oblasti.

b) Inventarizaéna komisia — sa riadi osobitnymi predpismi o vykonani inventarizacie a sprave majetku.
c) Skodova komisia — posudzuje vzniknuté $kody ako aj rozdiely zistené pri  inventarizacii.

d) Vyradovacia a likvidacna komisia — posudzuje navrhy inventariza¢nej komisie na vyradenie
neupotrebitelného majetku v sprave muzea a po schvaleni riaditelom muzea realizuje likvidaciu
neupotrebitelného majetku.

e) Evakuacéna komisia — riadi realizaciu opatreni na odvratenie skod na zdravi zamestnancov a $kéd na
zbierkovych predmetoch.

2.  Podla potreby mbéze riaditel muzea vytvorit aj dalSie poradné organy. ZloZenie, zameranie a ¢innost
poradnych orgdnov upravuju ich Statuty a rokovacie poriadky, ktoré vydava riaditel muzea.

3.V zavazinych odbornych otazkach sa miUzeum obracia na Slovenské narodné midzeum v Bratislave a na Zvaz
muzei na Slovensku, ktoré je profesijnym zdruzenim slovenskych muzei.



Clanok VIII

ZaverecCné ustanovenia

1. Na vydanie tohto Organizacného poriadku Vlastivedného muzea v Povazskej Bystrici vratane jeho Prilohy ¢.1
k Organizacnému poriadku udelil predchadzajuci suhlas predseda Trencianskeho samospravneho kraja dna 16. 9.
2021 a nadobuda platnost od 01. 10. 2021.

2. Na platnost a uc¢innost zmien a doplnkov tohto Organiza¢ného poriadku Vlastivedného muzea v Povazskej
Bystrici ako aj jeho priloh sa vyZaduje predchadzajuci suhlas predsedu Trencianskeho samospravneho kraja.

3. Drlom ucinnosti tohto organizacného poriadku straca platnost Organizacny poriadok Vm v PB, vratane jeho
Prilohy €.1, schvaleny predsedom Trencianskeho samospravneho kraja dfia 15.06.2017, ktory nadobudol u¢innost
od 01. 09. 2017.

V PovaZskej Bystrici, dfia 27. 9. 2021

Mgr. Petronela Ragulova, PhD., riaditelka

Vlastivedné muzeum v PovaZskej Bystrici

Priloha €. 1:

Organizacna Struktdra Vlastivedného muzea v PovaZskej Bystrici



