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Eticky kédex muzei

Eticky kédex Medzinarodnej rady muzei (/COM) bol jednomyselne prijaty na 15. generdlnom
zasadnuti ICOM v Buenos Aires, Argentina 4. novembra 1986 a doplneny na 20. generalnom
zasadnuti v Barcelone, Spanielsko, 6. jula 2001.
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1. Uvod

Eticky kodex Medzinarodnej rady muiizei je prostriedkom profesionalne;j
samoregulacie. Stanovuje minimalne zasady osobného konania pri vykone povolania, o ¢o sa
logicky usiluju vSetci zamestnanci miizei na celom svete. Zaroven predklada aj jednoznacné
stanovenie toho, ¢o moze verejnost’ opravnene ofakavat od miizejného povolania. Aj napriek
tomu, ze kodex nemdze stat’ vyssie ako zdkon, moze aspoii ¢iastocne prevziat’ ulohy zakona
tam, kde je zadkon nejasne definovany alebo tam, kde zdkon nie je prijaty.

Tak ako zakon, aj etické kddexy st ovplyvnené spolocenskymi zmenami a
rozvijajucou sa profesionalnou praxou. Plati to aj pre muzea, ked’Ze ich vyznam pre
spolo¢nost’ sa rozsiril z profesionalneho cez vzdelavaci az po ich ulohy pri vyuzivani vol'ného
Casa, turistiky a propagdcii kulturnej identity. Navyse, pocas poslednych dvoch desatroci
doslo v niektorych krajinach k hlbokym zmenam. Verejné sluzby tu presli do sukromného a
komeréného sektora, vznikli $pecializované agentury, poskytujice sluzby muzeam. Takéto
zmeny mozu mat’ destruktivny vplyv na vykon povolania. Vsetci, ktori sa venuju akviziciam a
interpretacii prirodného a kultirneho dedi¢stva by sa majui riadit’ spolo¢nym profesiondlnym
zvizkom v zrevidovanom Etickom kodexe Medzinarodnej rady miizei. Clenstvo v ICOM je
uznanim tohto kodexu.

Kazdl cast’ kodexu kriticky posudil Eticky vybor ICOM z hl'adiska sti¢asnej muzejnej
praxe a nalezito ju upravil. Zarovein bol kodex prezentovany v menej normativnom duchu. Je
to prvy krok k jeho komplexnejSiemu spracovaniu, ktorého ciel'om bude prezentovat’ principy
profesiondlnej praxe s direktivami ich plnenia — je to plan na rok 2004. Sucasna podoba
kodexu by nebola mozna bez plnej podpory prezidenta, generalneho tajomnika ICOM a
mnozstva konstruktivnych pripomienok prijatych od vyborov a ¢lenov ICOM pocas roéného
pripravného obdobia. Hlavnl ¢ast’ prace v§ak museli realizovat’ ¢lenovia Etického vyboru,
ktori sa stretli trikrat a zacCastnili sa na troch elektronickych diskusiach.

ICOM vydal v roku 1970 Etiku akvizicii. Prvy uplny Eticky kédex povolania bol
vydany v roku 1986, sucasna revizia bola jednomysel'ne odsuhlasend na 20. generalnom
zhromazdeni ICOM v Barcelone v Spanielsku 6. jula 2001. Tak predchadzajiice normativy, aj
sucasny kodex poskytuje len globalny Standard, do ktorého m6zu odbornici v jednotlivych
krajinach doplnit’ konkrétne poziadavky. ICOM chce podporit’ rozvoj takychto narodnych a
Specializovanych kodexov a rad obdrzi ich kopie. Tieto by sa mali zaslat’ generalnemu
tajomnikovi ICOM, Maison de 'UNESCO, I rue Miollis, 75732 Paris Cedex 15, France. E-
mail: <secretariat@icom.org>
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ETICKY KODEX INSTITUCIE
Podla kodexu mizeum je instituciou poskytujiicou sluzby verejnosti, tak ako st
definované v Statitoch ICOM (pozri priloha). V pripade, Ze inStiticia nie je mizeom, ale

poskytuje sluzby muzedm, tiez plati tento odsek.

2. Zakladné zasady riadenia muzei

2.1 Minimélne zdsady pre muzea

Riadiaci organ* ma moralnu povinnost’ spravovat’ a zvel'ad’ovat’ vSetky aspekty ¢innosti
muzea, jeho zbierok a sluzieb. Kazd¢ vedenie muzea zodpoveda za to, aby vsetky zbierky,
ktoré mé vo svojej starostlivosti boli adekvatne ulozené, konzervované a odborne evidované.

V niektorych krajindch mézu byt minimalne principy tykajlice sa financovania,
priestorov, persondlneho obsadenia a sluzieb stanovené zdkonom alebo inym vladnym
nariadenim. V inych krajindch mozno dosiahnut’ stanovenie minimalnych principov formou
»akreditacie, ,registracie alebo inych hodnotiacich kritérii. Tam, kde nie st dostupné, je ich
mozné ziskat’ od Narodnej komisie ICOM, prisluSnej Medzinarodnej komisie ICOM alebo od
Sekretariatu ICOM.

2.2 Statit

Kazdé mizeum ma mat’ v pisomnej podobe Statat alebo iny dokument, ktory
jednoznacéne stanovuje jeho pravne postavenie, poslanie a kodifikuje jeho trvali neziskova
povahu v sulade s platnymi zdkonmi Statu. Vedenie muzea ma vypracovat’ a zverejnit’ ciele,
zamery, celkova liniu ako aj jeho organiza¢nu Struktaru.

2.3 Financovanie

Riadiaci organ je v plnej miere zodpovedny za financovanie muzea, za ochranu vsetkych
jeho zdrojov, vratane zbierok a prislusnej odbornej evidencie, priestorov, zariadenia a
vybavenia, a personalne obsadenie. Je povinny stanovit’ a definovat’ ciele a zodpovedajicu
politiku inStitucie a zabezpecit', aby vSetok majetok muzea bol riadne a efektivne vyuzivany
pre muzejné ucely. Musi zabezpecit’ aj pravidelny a dostato¢ny prisun financii z verejnych
alebo sukromnych zdrojov tak, aby mohlo mizeum vykonavat’ a rozvijat’ svoju ¢innost.
Ucttovnictvo sa musi viest v sulade s platnymi pravnymi predpismi a profesionalnymi
uctovnickymi zasadami. Zbierky su zverené institicii a nemozno s nimi zaobchadzat’ ako
s obchodovatel'nym majetkom alebo tovarom.

e Pre potreby tohto kddexu je termin ,riadiaci orgdn“ pouzivany pre vsetkych, ktori sa
podiel'aji na riadeni, financovani, formovani cielov a zdmerov mizea a jeho sprave napr.
ministerstvo, obec, vyssi izemny celok, spravna rada, spolok a pod.



2.4 Priestory

Riadiaci organ muzea je povinny zabezpecit vhodné priestory na bezpecné ulozenie a
ochranu zbierok. Budovy a ich vybavenie musia byt vhodné na to, aby si mizeum mohlo
plnit’ svoje zékladné funkcie - zhromazd’ovat’, odborne a vedecky zhodnocovat’, uchovavat,
konzervovat a reStaurovat’, vzdelavat’ a vystavovat’. Priestory maju vyhovovat platnej
legislative tykajucej sa zdravia, bezpec¢nosti a pristupu do priestorov, ako aj Specialnych
potrieb pre telesne postihnutych l'udi. Je potrebné uplatnit’ platné pravne predpisy o stélej
ochrane budov, proti nebezpecenstvu kradeze, poziaru, zaplav, vandalstvu a poskodeniu. Je
nevyhnutné stanovit’ postup v pripade mimoriadnych situdcii.

2.5 Personél

Riadiaci organ muzea je povinny zabezpe€it muzeum tak z hl'adiska kvantity ako aj
z hladiska kvality personalu, aby mizeum mohlo .zabezpecovat vSetky svoje ¢innosti. Pocet
persondlu a jeho charakter (stali a docasni zamestnanci) je podmieneny velkost'ou muzea,
poc¢tom zbierkovych predmetov a pdsobnostou muzea. Pracovné zmluvy je potrebné uzavriet’
tak, aby vyhovovali poziadavkam muzea, najmi €o sa tyka starostlivosti o zbierky, pristupu
verejnosti a sluzieb, vyskumu a bezpecnosti.

Riadiaci organ muzea zodpoveda za vymenovania riaditela muzea. Pri jeho vybere ma
brat’ do ivahy jeho znalosti a schopnosti potrebné na efektivne vykondvanie funkcie. Riaditel
muzea je priamo zodpovedny riadiacemu organu, ktory zriadil mizeum.

Riadiaci organ je povinny zabezpecit', aby bolo menovanie, funkény a pracovny postup,
prepustenie alebo uvol'nenie zamestnanca muzea v sulade s platnymi pravnymi predpismi a
zaujmami muzea. Aj ked’ je takymto rozhodovanim povereny riaditel’ alebo iny vyssi Gradnik,
je potrebné dbat’, aby sa v zaujme muzea postupovalo na odbornej a etickej tirovni.

Povolanie zamestnanca muzea vyzaduje zodpovedajice ukoncené vysokoskolské,
technické ¢i iné odborné vzdelanie, aby mohol riadne plnit’ pracovné povinnosti pri
starostlivosti o kultirne dedi¢stvo. Riadiaci orgdn mtizea, vedomy si potreby a hodnoty
kvalifikovaného a Skoleného personalu, je zodpovedny za vytvaranie moznosti na d’alSie
vzdelavanie a doSkol'ovanie zamestnacov s cielom ziskavat’ kvalifikované a vykonné
pracovné sily.

Riadiaci organ nesmie nikdy pozadovat’ od zamestnanca muzea, aby konal spdsobom,
ktory je v rozpore s ustanoveniami Etického kédexu Medzinarodnej rady muzei alebo inym
pravnym predpisom ¢i etickym kodexom.

2.6 Priatelia mizea a patronatne organizacie

Cinnost muzei zavisi od verejnosti, ktord podporuje ich rast a rozvoj. Mnohé miize4
maju Kluby priatel'ov a iné patronatne organizacie. Muzeum je povinné vytvarat’ priaznivé
prostredie pre takato podporu, ocenit’ jej prinos, podporovat’ tato prax ako aj harmonické
vztahy medzi takymito organizaciami a zamestnancami muzea.

2.7 Vychovno-vzdelavacia a spolo¢enska uloha mizea

Muzeum je inStitcia sluZiaca spolo¢nosti a jej rozvoju a je pristupna Sirokej verejnosti
(alebo $pecializovanym skupindm v pripade mizei s obmedzenym pristupom verejnosti).

Muzeum je povinné rozvijat’ a posiliiovat’ svoju vychovno-vzdelavaciu funkciu tak, aby
ho mohli vyuzivat’ navstevnici zo vSetkych spolo¢enskych vrstiev, miest alebo skupin, ktorym
ma sluzit. Mizeum ma vytvarat’ prilezitosti pre verejnost’, aby pracovala pre rozvoj muzea a



podporovala jeho ciele a ¢innost’. Spolupraca s verejnostou je nedelitel'nou stc¢ast'ou
napliania jeho vychovno-vzdelavacej funkcie a na jej realizaciu zamestndva mizeum
kvalifikovanych zamestnacov.

2.8 Pristup verejnosti

Verejnost’ ma mat’ pristup k vystavenym zbierkovym predmetom a do ostatnych
priestorov uréenych verejnosti v pravidelnych intervaloch pocas vhodnej dennej doby.
Muzeum na zaklade predchadzajuceho dohovoru ma tiez poskytovat’ primerany pristup
verejnosti k nevystavenym zbierkovym predmetom pod dohl'adom zodpovedného
zamestnanca. Muzed ako nositelia informacii su povinné umoznit’ vedcom vol'ny pristup
k zbierkovym predmetom. Zaroven maju spristupnit’ poZzadované informacie o zbierkovych
predmetoch okrem osobnych uidajov a idajov o bezpec¢nosti zbierok (pozri 7.3).

2.9 Expozicie, vystavy a odbornd ¢innost’

Zakladnou povinnostou muzea je uchovavat pre budice generacie zbierkové predmety a
vyuzivat’ ich na rozvoj a rozsirovanie poznatkov na zéklade vyskumu, vychovno-vzdelavacej
¢innosti, stalych expozicii, docasnych vystav a d’alSimi odbornymi ¢innostami. Tieto ¢innosti
musia byt v stlade so stanovenou liniou a vychovno-vzdeladvacim zameranim muzea. Nesmu
ohrozovat kvalitu zbierok ani riadnu starostlivost’ o ne. Muizea si musia byt vedomé, ze
vystavovanie zbierkovych predmetov bez udania ich pdvodu sa méze povazovat’ za
obchadzanie zadkazu nezdkonného obchodu s kultirnym majetkom. Muzea musia zabezpecit,
aby informacie, zverejnené v médiach, boli presné, pravdivé, objektivne a vedecky
podlozené.

2.10. Vonkajsie zdroje a patronat

Muzea mozu ziskavat a prijimat’ financnu a inti podporu od firemnych alebo stikromnych
subjektov. Je vSak nevyhnutné prijat’ také opatrenia, ktoré presne definuju vztahy medzi
muzeom a podporovatelom. Komeréné vzt'ahy, vyplyvajice z tychto vzt'ahov, nesmi ohrozit’
principy a zasady ¢innosti mizea ani zadujmy komunit, ktorych sa dotykaju.

2.11. Cinnosti vytvarajtce zdroje

Mnoh¢é muzea poskytuju navstevnikom rozli¢né sluzby napr. obchody a restauracie, ktoré
im vytvaraju prijmy. V niektorych pripadoch jestvuji iné moznosti vytvarania prijmov
v spolupraci s komerénymi a reklamnymi aktivitami. Mizeum mdéze realizovat’ tito ¢innost’,
len ked’ mé - v sulade s vyuzitim zbierok a cielmi muzea - jednozna¢ne stanovenu liniu,
ktora zohl'adnuju potreby starostlivosti o zbierky, ale aj potreby muzea ako celku. V takom
pripade treba jednoznacné odlisit’ ¢innosti vytvarané na zéklade vyuzitia vedeckych
poznatkov, a tie, ktoré produkujt prijmy. Tvorba prijmov mé byt’ finan¢ne vyhodna pre
muzeum, avsak v sulade s jeho postavenim neziskovej institucie. VSetky ¢innosti je potrebné
planovat’ a vykondvat’ tak, aby prispievali k skvalitneniu poznania vyznamu muzea a jeho
zbierok.

V pripade zapojenia dobrovolnych alebo komerénych organizacii do tvorby prijmov
musia byt zmluvné vzt'ahy medzi mizeom a ostatnymi subjektami v stilade s hlavnymi
¢innost’ami muzea a musia byt’ jednozna¢ne formulované. Publicita a produkty, ktoré st s tym
spojené, je potrebné podriadit’ dohodnutym kritéridm. V pripade vyroby a predaja duplikéatov,
reprodukcii alebo kopii s pouzitim zbierkovych predmetov mizea za akymkol'vek ucelom, sa



musi reSpektovat’ integrita originalu a vyrobené predmety musia byt’ trvalo oznacené ako
faksimile. VSetky takéto predmety ponukané na predaj musia vyhovovat’ platnej legislative
prislusného $tatu.

2.12 Zakonné povinnosti

Dolezitou povinnost'ou vedenia kazdého muzea je zabezpecit’ plnenie vSetkych pravnych
zavazkov ¢i uz na zéklade medzinarodnych, $tatnych, regionadlnych zavizkov alebo
zavazkov vyplyvajicich zo zmluvnych vzt'ahov k akémukol'vek subjektu, ktoré sa vztahuja
ku ktorémukol'vek aspektu ¢innosti muzea, jeho zbierok a pésobnosti.

3. Akvizici muzejnych zbierok

3.1 Zbierky

Kazdé vedenie muzea musi prijat’ a zverejnit’ vyhldsenie o svojej akvizicnej politike.
Vyhlésenie o akvizi¢nej politike sa musi zaoberat’ aj otazkami adekvatnej starostlivosti a
vyuzitia zbierkovych predmetov muzea. Musi obsahovat’ jednoznaéné vymedzenie profilacie
a Specializtacie muzea ako aj smernice na trvalé uchovanie zbierok. Zaroven zasady
akvizi¢nej politiky musia stanovat’ aj podmienky a obmedzenia tykajice sa nadobudania
takych predmetov (pozri 3.5), ktoré nemdézu byt katalogizované, konzervované, uschovavané
alebo riadne vystavované. Akvizi¢nu politiku je potrebné prehodnocovat’ aspon za pat’ rokov.

Zbierkové predmety nadobudnuté miuzeom musia byt’ v sulade s ciel'mi definovanymi
v akvizi¢nej politike s dorazom na moznosti ich trvalého uchovania. Nadobudanie
zbierkovych predmetov nad rdmec Specializacie a profilacie muzea mdze byt vykonané len
vynimo¢nych pripadoch a len po starostlivom zvazeni vedenia muzea. Vtedy je potrebné
prihliadat’ na mienku odbornikov - kuratorov, vedecki hodnotu zbierkového predmetu,
narodné alebo iné kulturne ¢i prirodné dedi¢stvo a na zdujmy inych muzei. Ani za tychto
okolnosti by sa nemali nadobudat’ zbierkové predmety, ktorych pdvod je neznamy.
Informacie o novych zbierkovych predmetoch je potrebné pravidelne zverejiiovat’.

3.2 Nezakonné akvizicie

Nezakonné akvizicie predmetov pre verejné a sikromné zbierky prispieva k
devastacii historickych nalezisk, etnickych kultar a biologickych lokalit a podporuje kradeze
na narodnej a medzinarodnej rovni. Zvysuje riziko pre ohrozené rastlinné a zivocisné druhy,
¢im sa poruSuje Konvenciu OSN o biologickej rozmanitosti (1992) a duch narodného a
svetového dedi¢stva. Mlized si musia byt vedomé, Ze podpora nezakonného obchodovania
vedie k destrukcii 'udského a prirodného prostredia a strate poznatkov. Zamestnanec muzea
si musi byt’ vedomy, Ze pre miizeum je nanajvys nemoralne akymkol'vek spdsobom priamo ¢i
nepriamo podporovat’ nezakonné obchodovanie.

Muzeum nesmie ziskavat’ kiipou, darom, zapozicanim, dedi¢stvom alebo vymenou
ziadne zbierkové predmety, pokym vedenie mizea a zamestnavec zodpovedny za akvizi¢nu
¢innost’ nie su presvedcéeni, ze muzeum ziska platny doklad o pévode dané¢ho predmetu a
doklad o tom, ze predmet nebol ilegélne vyvezeny alebo dovezeny z krajiny povodu alebo zo
sprostredkujucej krajiny, v ktorej bol v legdlnom vlastnictve (vratane muzea vlastnej krajiny).
Skor ako mizeum pristipi k akvizicii, musi byt’ dolozeny povod a osud predmetu od jeho
objavenia alebo vyroby.



Muzeum rozhodne nesmie nadobudat’ zbierkové predmety v tom pripade, ak vedenie
muzea alebo zodpovedny zamestnanec ma podozrenie, Ze boli ziskané nezakonnou,
nevedeckou alebo zdmerne destrukénou ¢innost'ou alebo poskodenim historickych pamiatok,
archeologickych alebo geologickych ndlezisk alebo prirodnych miest vyskytu alebo ich
nadobudnutie znammena porusSenie prav vlastnika alebo ndjomnika pozemku alebo
prisluSnych miestnych alebo vladnych uradov. Mizeum nesmie nadobudat’ priamo ¢i
nepriamo biologicky a geologicky material, ktory sa zbieral, predaval alebo ind¢ prepravoval
v rozpore s akymikol'vek miestnymi, Statnymi alebo medzinarodnymi predpismi a dohodami
o ochrane zivota v prirode.

K profesnému konfliktu zaujmov moze dojst’ vtedy, ak zbierkovy predmet, ktory
muzeum chce ziskat’, nema dolozeny povod. V tomto pripade musi prevazit’ snaha urcit’
legalny povod predmetu. Vynimocne totiz moze takyto predmet bez oznacenia zdsadnym
spdsobom prispet’ k rozSireniu poznania, a preto je vo verejnom zaujme, aby bol uchovany.
Podobny objav ma medzindrodny vyznam a maji o iom rozhodovat’ odbornici z prislusného
odboru. Rozhodnutie sa nema riadit’ narodnymi alebo institucionalnymi predsudkami, ale mé
byt podmienené snahou urcit’ predmet a odborne a vedecky ho zhodnotit’.

3.3 Vyskum v teréne a akvizicie

Muzea sa musia usilovat’ o vediice postavenie pri zastaveni pokracujicej degradacie
celosvetovej urovne prirodnych vied, archeolédgie, etnografie, historie a umeleckych disciplin.
Kazdé mizeum musi spracovat’ také zameranie svojej ¢innosti, ktoré mu v plnej Sirke
umoziiuje konat’ v stilade so zakonmi $tatu a medzindrodnymi zmluvnymi zavézkami a
zéaroven konat’ s presvedcenim, ze jeho postup je v sulade s duchom a zdmermi narodnych a
medzindrodnych snéh o ochranu a zvel'ad’ovanie kulturneho a prirodného dedicstva.

Vyskum v teréne, zbery a archeologické vykopavky sa mézu vykonavat’ len v stilade
so zakonmi a predpismi hostitel'skej krajiny. Planovaniu vyskumu a vykopavok v teréne musi
predchéadzat’ prieskum, zverejnenie a konzultacie s prislusSnymi tiradmi a muzeami ¢i
akademickymi institiciami v krajine alebo oblasti navrhovaného vyskumu. Konzultaciami sa
zist'uje, ¢1 ma planovana ¢innost’ legélny, odborny a vedecky zéklad. Vysledkom konzultacii
ma byt aj dohoda o poskytovani ziskanych informécii a vysledkov vyskumu prislusSnym
uradom v hostitel'skej krajine.

Kazdy prieskum terénu sa musi vykonavat takym sposobom, aby vsetky zucastnené
strany konali pri ziskavani predmetov a dat v stlade so zdkonom, a zaroven v ziadnom
pripade nepodporovali nemoralne, nepovolené a destruktivne postupy. Tam, kde sa praca
v teréne tyka zijicej komunity alebo jej dediCstva, akvizicie sa musia robit’ iba na zaklade
vopred dohodnutého a vzajomného sthlasu bez zneuzivania neznalosti pdvodného vlastnika
alebo miestnych informatorov. Ako prvorad¢ je vSak nevyhnutné reSpektovat’ prianie
prislusnej komunity.

3.4 Spolupraca medzi mizeami na zasadach akviziénej ¢innosti

Kazd¢é mizeum si musi uvedomovat’ potrebu vzdjomnej spoluprace a konzultacii
medzi muzeami s podobnou profilaciou a Specializaciou. Mizeum musi konzultovat’ s tymito
inStiticiami nadobudanie zbierkovych predmetov, najmi tam, kde je mozny konflikt zaujmov
ako napr. pri vymedzeni zbernej oblasti. Mlizea musia navzajom respektovat’ hranice
zbernych oblasti inych muzei.

3.5 Podmienend akvizicia




Dary, dedicstvo a pdzicky sa mozu prijat’ len vtedy, ak su v sulade s profilaciou a
Specializaciou mizea. Ponuky, spojené so Specifickymi podmienkami, treba odmietnut’, ak
navrhované podmienky nie su v sulade s dlhodobymi zaujmami muzea a jeho navstevnikov.

3.6 Vypozicky mizedm

Individualne vypozicky zbierkovych predmetov a zapozi€anie vystav mdze pozitivne
vplyvat' na rozvoj muizea a kvalitu jeho sluzieb. Mze4 ako doc€asni kustodi vypozic¢iek musia
ochranovat zapozi¢ané zbierkové predmety a zabezpecit’ ich bezodkladny navrat po ukonceni
tychto aktivit. Plati to aj pre predmety, ktoré dostane muzeum na posudenie, odborné a
vedecké zhodnotenie ako aj na predmety, ktoré mizeum ma zaujem nadobudnut’ do svojho
zbierkového fondu. Muzeum musi mat’ vypracované prislusné smernice na vsetky druhy
predmetov, ktoré sa docasne nachadzaju v muzeu.

Nesmu sa prijimat’ alebo vystavovat’ vypozi¢ané predmety a zbierkové predmety,
ktorych povod je nejasny (pozri 3.1-3.3) alebo ich vzdelavaci, vedecky alebo odborny ucel
nie je v stlade s ciel'mi muzea (pozri 3.4-3.5). Muzeum musi garantovat’ doslednti odbornt
starostlivost’ pre vsetky vypozicané predmety, ako je to obvyjklé pri stalych expoziciach
(pozri 2.9). Musi sa vyhnut kazdému konfliktu zaujmov (pozri 3.7), najmé tam, kde
vypozi€iavatel’ spolufinancuje vystavu (pozri 2.10) alebo je sti€astou vystavujuceho muzea.

Zbierkové predmety zo zbierok muzea sa mozu zapozicat’ len na vedecké, vyskumné a
vzdelavacie ucely. Nesmu sa zapozicat’ sukromnym osobam.

3.7 Konflikt zaujmov

Akvizi¢na politika muzea a s fiou stivisiace predpisy musia obsahovat také opatrenia,
ktoré zabezpecia, aby ziadna osoba zucastiiujiica sa na riadeni muzea a na formovani jeho
cielov a zdmerov, ako napr. kurator, ¢len vedenia, ¢i iny zamestnanec muzea, sa nedostala do
konfliktu so zaujmami muzea pri nadobudani zbierkovych predmetov alebo nemohla
zneuzivat’ informacie ziskané vo svojom postaveni. Ak vznikne konflikt zdujmov medzi
zamestnancom a muzeom, musia prevazit zaujmy muazea. Mimoriadnu pozornost’ treba
venovat aj rozhodovaniu o kazdom predmete, ktory ponukaji na predaj alebo ako dar
¢lenovia vedenia muzea, jednotlivi zamestnanci, ich rodinni prislusnici a blizki priatelia.

4. Vyrad’ovanie zo zbierok

4.1 VSeobecny predpoklad trvalosti zbierok

Zékladnou ulohou kazdého muzea je nadobudanie zbierkovych predmetov a ich
uchovavanie pre budiice generacie. Z toho dovodu je nevyhnutné prijat’ také opatrenia, ktoré
brania vyrad’ovaniu zbierkovych predmetov z odbornej evidencie muzea. Akékol'vek vol'né
nakladanie so zbierkovymi predmetmi napr. darom, vymenou, predajom alebo
znehodnotenim vyzaduje prisne znalecké posudenie kuratorom a mozno ho uplatnit’ len vtedy,
ak vedenie muzea ma k dispozicii Uplny odborny znalecky posudok.

Mimoriadne opatrenia sa mozu uplatnit’ len v niektorych $pecializovanych
instituciach, ako st ,,zivé* a ,,pracovné* mized a niektoré skolské a vychovno-vzdelavacie
muzea. Muzed a inStitacie, ktoré vystavuju zivé exponaty, ako su botanické, zoologické
zahrady a akvarid, povazuju aspon Cast’ svojich exponatov za nahraditel'na ¢i obnovitel'nu.
V inych pripadoch m6zu destruktivne analytické postupy realizované s cielom ziskat’ nové
poznatky viest’ k strate ¢asti exemplaru alebo predmetu. Tu plati jednoznacna eticka
poziadavka zamedzit’ Skodlivosti podobnych Cinnosti pri dlhodobom vyuzivani vzoriek



skimaného, vystaveného alebo pouzitého materialu. Podrobny zdznam o akejkol'vej podobne;j
¢innosti bude trvalou sti¢ast'ou odbornej evidencie zbierok.

4.2 Pravne predpisy pri vyrad’ovani zbierkovych predmetov

Zakony tykajuce sa ochrany a uchovania zbierok mizei a moznosti muzei vyradovat’
zbierkové predmety zo svojich zbierkovych fondov nie su v jednotlivych krajinach rovnaké.
Niekde nie je povolené vyradovat’ zbierkové predmety okrem tych, ktoré boli vazne
poskodené alebo zni¢ené. Niekde nie su vobec stanovené obmedzenia na vyrad’ovanie
zbierkovych predmetov z odbornej evidencie.

Tam, kde ma mizeum moznost’ vyradit’ zbierkové predmety alebo ak spravuje
predmety, na ktoré platia pravne predpisy na vyrad'ovanie zbierkovych predmetov zo
zbierkového fondu, musia sa tieto postupy zhodovat’ so v§eobecne platnymi pravnymi
predpismi. Aj tam, kde zdkon umoziuje vyrad’ovat’ zbierkové predmety, mizeum nemusi
disponovat’ plnymi pradvomocami na vyrad’ovanie zbierkovych predmetov, ktoré nadobudlo
s finan¢nou podporou iné¢ho pravneho subjektu (napr. verejné alebo suikromné granty, dary od
Priatel'ov muzea alebo od sukromného darcu). V tomto pripade si vyradenie zbierkového
predmetu vyzaduje suhlas vSetkych stran, ktoré prispeli na kiupu zbierkového predmetu.

Ak je povodna akvizicia podriadend povinnym obmedzeniam, musia sa dodrzat, ak
nie je jednoznacne preukdzané, ze nie su realne alebo st dokonca Skodlivé. Aj vtedy moze
muzeum konat’ bez obmedzeni len v ramci prislusnych pravnych predpisov.

4.3 Z4asady a postupy pri vyrad’ovani

Ak ma mizeum zdkonnu moznost’ vyradit’ zbierkovy predmet, rozhodnutie o vyradeni
zbierkového predmetu z odbornej evidencie muzea z dévodu predaja alebo iného dévodu
musi byt’ vopred riadne zvazené (pozri 4.1). Predmet, navrhovany na vyradenie, sa musi
ponuknut’ na vymenu, ako dar alebo na predaj inému muzeu skor, ako sa preda na verejnej
drazbe alebo inym spdsobom.

Rozhodnutie vyradit’ zbierkovy predmet z dovodu vymeny, predaja alebo
znehodnotenia je v pravomoci riadiacehpo orgdnu muzea, ktory kona v sti¢innosti
s riaditel'om a kuratorom zbierky. Sposob vyradenia zo zbierok mizea musi reSpektovat’
etické a zdkonné povinnosti muzea, charakter jeho zbierok (¢i uz obnovitel'nych alebo
neobnovitelnych) a doveru verejnosti, ktorti napiia pri ochrane zbierkového fondu. Po tychto
rozhodnutiach je potrebné archivovat’ odbornt evidenciu o vyradenych zbierkovych
predmetoch a realizovat’ opatrenia na ich ochranu a premiestnenie. Tam, kde je to mozné,
zabezpecit’ zhotovenie obrazovej dokumentécie.

Zamestnancom muzea, riadiaceho organu, ich rodindm alebo blizkym pribuznym
nemozno povolit’ odkupenie predmetov, ktoré boli vyradené zo zbierok muzea. Podobne, ani
ziadna z tychto os6b si nikdy a Ziadnym spdsobom nesmie prisvojit’ - a to aj doCasne —
predmety z muzejnych zbierok, ani na prechodnu dobu.

Fonanc¢né a iné prostriedky ziskané predajom vyradenych zbierkovych predmetov sa
musia pouzit’ vyluéne na nadobuidanie novych zbierkovych predmetov do prislusnej zbierky.

4.4 Navratenie a restitacia kultirneho majetku

Konvencia UNESCO o Sposoboch zabranovania a predchadzania nezakonného
dovozu, vyvozu a presunu vlastnictva kulturneho majetku (1970) a Konvencia UNIDROIT o
ukradnutych a nezdakonne vyvezenych kulturnych predmetoch (1995) zabezpecuju principy,



podl'a ktorych musia mized postupovat’ pri navrate a restiticii kultirneho majetku. Ak krajina
povodu alebo jej obyvatelia vyzaduju jeho vratenie a dokazu, Ze pri vyvezeni alebo
premiestneni predmetu sa porusili principy konvencii a preukaze sa, Ze je sucastou jej
kultarneho alebo prirodného dedi¢stva, mizeum musi - ak mu to zdkony umoznuju - tak
urobit’ a podniknut’ kroky na navrateniu zbierkového predmetu do krajiny povodu.

V pripade poziadavky vratenia kultirneho majetku do krajiny jeho pévodu, musi
muzeum iniciovat’ vedecké a odborné konzultacie (pred rokovanim na vladnej alebo politickej
urovni). Je potrebné preskiimat’ aj moZnosti dvojstrannej alebo viacstrannej spoluprace
medzi mizeami v krajinach, o ktorych je zndme, ze stratili podstatna cast’ svojho kulturneho
alebo prirodného dedicstva.

Muizeum musi plne reSpektovat’ zdsady Konvencie pre ochranu kultirneho majetku
v pripade ozbrojeného konfliktu (Hagska konvencia, Prvy protokol 1954 a Druhy protokol
1999). V sulade s touto Konvenciou sa mizeum musi zdrzat’ akejkol'vek kupy, nadobudnutia
alebo akvizicie kultirnych predmetov z okupovanej krajiny.

PROFESIONALNE KONANIE

V tejto Casti sa predpoklada, ze muzejny odbornik je zamestnancom muizea. Tam, kde
jednotlivec poskytuje sluzby muzeu priamo alebo pomocou Specializovanej agentury, rovnako
platia tieto zasady.

5. V§eobecné principy

5.1 Etické povinnosti zamestnancov muzea

Zamestnanci muzea financovaného z verejnych alebo sukromnych zdrojov maju
doveru verejnosti, ¢o ich zavéizuje k vel’kej zodpovednosti. Z tohoto dévodu musia konat’
Cestne a v stlade s najprisnej$imi etickymi principmi a ¢o mozno najobjektivnejsie.

Odborny zamestnanec muzea sa musi riadit’ dvomi dolezitymi zasadami:

1. muzeum je objektom dovery verejnosti a jeho hodnota pre spolo¢nost’ je priamo

umernd kvalite poskytovanych sluzieb,

2. intelektualne schopnosti a odborné poznatky nie su samy osebe dostacujuce, ale

musia byt podmienené vysokou uroviiou etického konania.

Riaditel’ a ostatni odborni zamestnanci st viazani zdkladnou profesionalnou a
akademickou lojalnostou k mizeu a musia vzdy konat’ v sulade so schvalenou politikou
muzea. Musia dodrziavat’ podmienky Etického kodexu pre muzea ICOM a poznat’ iné kodexy
a zasady etiky tykajacich sa mizejnej prace. Ak je to nevyhnutné, musi riaditel’ (alebo
spravca muzea) upozornit riadiaci organ muzea, aby konal v stlade s tymito principmi.

5.2 Individualne konanie

Lojalita ku kolegom a k zamestnavatel'ovi - muzeu - je dolezitou profesionalnou
povinnostou a musi byt’ zalozend na vernosti zakladnym etickym principom vzt'ahujucim sa
na povolanie ako celok.

Uchéadzaci o urcita funkciu musia otvorene a pravdivo poskytnut’ vSetky informacie,
ktoré mézu mat’ vplyv na rozhodovanie o ich prijati. Ak st menovani, maji povazovat’ pracu
v muzeu za zamestnanie na plny uvazok. Aj ked’ podmienky tohto zamestnania nezakazuji
externy uvézok alebo iné obchodné zaujmy, riaditel’ a ostatni riadiaci zamestnanci muzea
nemdzu prijimat’ in€ platené zamestnanie, ani ¢lenstvo v rozliénych komisidch, ak by mohol



vzniknit konflikt zdujmov. Pri prijimani akychkol'vek platenych alebo neplatenych funkecii,
musia zamestnanci muzea dbat’ na osobné a institucionalne etické principy.

5.3 Sukromné zaujmy

Kazdy zamestnanec v inom povolani ma stanoveni mieru osobnej nezavislosti,
zamestnanci muzea si musia uvedomit’, ze ziaden stikromny, obchodny alebo profesionalny
zaujem nemoze byt Uplne oddeleny od profesionalnych zdujmov muzea alebo inej oficidlne
pri¢lenene;j institucie, napriek vyhlaseniu o vzdani sa akychkol'vek narokov. Kazda ¢innost’
jednotlivca vztahujica sa na miizeum moéze vplyvat’ na instituciu alebo sa jej moze vplyv
pripisovat’.

Zamestnanec muzea musi brat’ do ivahy nielen konkrétnu osobnii motivéciu a
osobné zaujmy, ale aj sposob, akym jeho konanie moze vnimat’ nestranny pozorovatel’.

Zamestnanci muzea a im blizke osoby nesmu prijimat’ dary, pozornosti, pdzi¢ky alebo
iné osobné vyhody, ktoré im ponukaju v suvislosti s ich pésobenim v mizeu (pozri 8.5).
Profesiondlna zdvorilost’ sa mdze prilezitostne tykat’ davania alebo prijimania darov. Takato
vymena sa musi konat’ vzdy v mene prislusnej institicie a nie v mene jednotlivca.

6. Profesionalna zodpovednost’ za zbierky

6.1. Nadobudanie zbierkovvych predmetov

Riaditel” a ostatni odborni zamestnanci musia vzdy konat’ tak, aby zabezpecili
schvalenie pisomne spracovanych zasad akvizi¢nej politiky riadiacim organom. Zasady je
potrebné pravidelne revidovat’ a upravovat. Zasady, formalne schvélené a kontrolované
riadiacim organom, tvoria zaklad pre vSetky odborné rozhodnutia a odporucania, ktoré sa
vzt'ahuju na nadobudanie zbierkovych predmetov.

6.2 Starostlivost’ o zbierky

Dolezitou profesionalnou povinnost'ou je starostlivost’ o zbierky, a preto je potrebné
zabezpecCit', aby vSetky nadobudnuté alebo zapozi¢ané zbierkové predmety, boli spravne a
uplne zapisané do odbornej evidencie muzea, ¢o ulahciich identifikaciu, povod, stav a
starostlivost’ o ne. VSetky nadobudnuté zbierkové predmety musia byt riadne ulozené a
udrziavané s prihliadnutim na $pecifické materialové poziadavky.

Mimoriadnu pozornost’ treba venovat’ skvalitneniu ochrany zbierkovych predmetov
pred prirodnymi a ¢lovekom spdsobenymi katastrofami, ako aj skvalitiiovaniu zabezpecenia a
ochrany proti kradezi na vystavach, v pracovnych a depozitarnych priestoroch, proti
ndhodnému poskodeniu alebo kradezi pri prevoze. Tam, kde to vyZaduji miestne alebo Statne
pravne predpisy, je potrebné zabezpecit’ poistenie zbierkovych predmetov. Zamestnanci
muzea musia dbat’, aby boli adekvatne poistené najméa vypozi¢ané predmety a predmety
pocas prevozu, ako aj d’alSie predmety, ktoré muzeum nevlastni, ale ich ma v sucasnosti vo
svojej starostlivosti.

Zamestnanci mizea nesmu poverovat’ starostlivostou o zbierkové predmety, najma
dolezitymi kuratorskymi, konzervatorskymi alebo inymi odbornymi pracami osoby, ktoré
nemaju zodpovedajuce poznatky alebo prax, alebo nie st pod prislusnym odbornym dozorom.
Samozrejmou povinnostou st konzultacie s odbornikmi v miizeu alebo mimo muzea, ak
dostupna expertiza nie je dostatoCujuca na to, aby zabezpecila riadnu starostlivost’ o zbierkové
predmety.



6.3 Konzervovanie a re§taurovanie zbierkovych predmetov

Jednou zo zékladnych etickych povinnosti kazdého zamestnanca muzea je prispievat’ k
riadnej starostlivosti a konzervovaniu zbierok a zbierkovych predmetov, za ktoré zodpoveda
jeho zamestnavatel'ska institacia, a tak sa zacastiiovat’ — s prihliadnutim na si¢asné moznosti
a finan¢né zdroje — na zachovani zbierkovych predmetov pre buduce generacie v optimalnych
a bezpec¢nych podmienkach.

Poznanie a ucta ku kultirnej a fyzickej integrite a autenticite jednotlivych zbierkovych
predmetov alebo zbierok patri k elementarnym predpokladom restauratorskej prace. Pri
sakralnych dielach ide aj o tctu k tradiciam a kultiram spolo¢nosti, ktoré ich pouzivali (pozri
6.5). Preto je dolezité kazdy zbierkovy predmet spravne odborne evidovat, zdokumentovat
jeho stav, analyzovat’ jeho zloZenie, urobit’ zaznamy o jeho fyzickom stave a popisat’ rozsah
poskodenia.

Vsetci zamestnanci mazea, ktori maji zodpovednost’ za zbierkové predmety, musia
vytvarat’ a chranit’ prostredie, v ktorom su zbierky ulozené, ¢i uz v depozitaroch, na vystavach
alebo pocas ich prevozu. Takéto preventivne opatrenia st dolezitym prvkom v rizikovom
manazmente muzea.

Stav zbierkového predmetu moze vyZzadovat’ pracu kvalifikovaného reStauratora.
Odborny zadsah mdze znamenat’ konzervatorsky zésah alebo restaurovanie, ale zékladnym
cielom musi byt stabilizovanie zbierkového predmetu. V zoologickych zahradach a akvariach
modzu konzervatorské prace obsahovat’ prvky environmentalneho obohatenia a spravania.
Vsetky konzervatorské postupy musia byt zdokumentované a reverzibilné, a vSetky
doplitujuce materidly a fyzické alebo genetické modifikacie musia byt jasne rozpoznatelné od
povodného predmetu.

6.4 Odborna evidencia zbierkovych predmetov

Dolezitou povinnostou zamestnancov muzea je dosledné vedenie odbornej evidencie
zbierkovych predmetov v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Je mimoriadne ddlezité, aby
odborna evidencia zbierkovych predmetov obsahovala detaily o pdvode a zdroji ziskania
zbierkového predmetu a podmienkach jeho nadobudnutia mizeom. Udaje o zbierkovych
predmetoch sa musia uchovavat’ a dopliiat’ dovtedy, pokym je zbierkovy predmet stiiéastou
zbierkového fondu mizea. Odborna evidencia musi byt’ bezpecne ulozena a je nevyhnutné,
aby sa vyuzivali vhodné systémy vyhl'adavania a zamestnanci muzea ako aj ostatni legitimni
uzivatelia (pozri 2.7) mali pristup k datam. Ak st tdaje o zbierkovych predmetoch pristupné
na internete alebo inak zverejnené, je potrebné vykondvat’ osobitnti kontrolu, aby sa zabranilo
zverejneniu tajnych osobnych alebo s tym suvisiacich udajov a ostatnych dévernych
informaécii.

6.5 Starostlivost’ o Zivé tvory

Ak muzeé a im pribuzné institticie vlastnia Zivé zvierata na vystavné alebo vyskumné
ucely, musi byt prvoradou etickou poziadavkou starostlivost’ o ich zdravie a zdravy vyvoj. Je
nevyhnutné, aby boli zvieratd a ich zivotné podmienky pod pravidelnym dozorom
veterinarneho lekdra alebo inych kvalifikovanych 0os6b. Mizeum musi vypracovat
bezpecnostné predpisy pre zamestnancov a navstevnikov, schvalené odbornikom v oblasti
veterinarnej mediciny.

6.6 Dudské pozostatky a zbierkové predmety posvitného charakteru




Zbierky l'udskych pozostatkov a zbierkové predmety posviatného charakteru musia byt
bezpecne uloZzené a musi byt’ o ne riadne postarané ako o archivne zbierky vo vedeckych
instituciach. Na poziadanie musia byt’ pristupné kvalifikovanym odbornikom. Ich vyskum,
uloZenie, starostlivost’ o ne a ich vyzitie (vystavovanie, vyroba kopii, publikovanie) sa musi
vykonavat tak, aby bolo prijate'né nielen pre odbornikov, ale aj pre I'udi rozli¢nych
vierovyznani, vratane ¢lenov etnickej alebo nadbozenskej skupiny, ktorych sa dany zbierkovy
predmet tyka. Ak st prezentované na vystavach, je potrebné to realizovat’ s velkym taktom a
vSetkou uctou k I'udskej dostojnosti.

Ziadosti 0 odsun 'udskych pozostatkov alebo inych predmetov posvitného charakteru
z verejnej vystavy sa musia rieSiz urychlene, citlivo a ohl'aduplne. Muzeum musi jasne
stanovit’ postupy pre vybavovanie takychto ziadosti (pozri 4.4).

6.7 Stkromné zbierky

Akvizicia, zberatel'stvo a vlastnictvo sukromnych zbierok zamestnancami muzea nie je
samo osebe neetické. Mozno ho povazovat’ za uzitocny spdsob rozsirovania si odbornych
poznatkov a celkového rozhl'adu. AvSak medzi ziadnym zamestnancom a miuzeom nemdze
dojst’ k stretu zaujmov pri nadobtidani zbierok alebo pri inej zberatel'skej ¢innosti.

V niektorych krajinach a v mnohych mtizeach plati nariadenie — a zamestnaci ho musia
reSpektovat’, Ze zamestnanci nemozu vlastnit’ sukromné zbierky. Tam, kde nie su takéto
nariadenia, zamestnanec muzea, ktory vlastni sukromnu zbierku, ma odovzdat’ vedeniu mutizea
jej supis a vyhlasenie o jej rozsahu. Zarovei je potrebné spracovat’ dohoda o sukromne;j
zbierke zamestnaca medzi zamestnancom a vedenim muzea, ktoru treba prisne dodrziavat
(pozri 8.4).

7. Profesionalna zodpovednost’ k verejnosti

7.1 Dodrziavanie platnych pracovnych predpisov

Zamestnanci muzea musia dodrziavat’ schvalené pravne predpisy a zachovavat
dostojnost’ a dobré meno svojej profesie. Musia chranit’ verejnost’ pred nezakonnym a
neetickym konanim, a zaroven vyuzivat’ kazdu prilezitost’ na poskytovanie informacii a
zoznamovanie verejnosti s ciel'mi, zdmermi a Gsilim povolania tak, aby sa dosiahlo lepsie
poznanie verejnosti o prinose muzei pre spolocnost’.

7.2 Vztahy k verejnosti

Zamestnanci muzea musia pri konani s ndvStevnikmi vzdy postupovat’ pohotovo a
zdvorilo, urychlene vybavovat’ koreSpondenciu a ostatnti agendu. Pri spristupfiovani
informacii o utajovanych skuto¢nostiach je potrebné odborné vyjadrenie vSetkych dotknutych,
aby spravne posudili moznosti pristupu verejnosti a odbornikov, ¢im sa umozni riadne
kontrolovany, ale plny pristup k zbierkovym predmetom a odbornej evidencii k nim, aj ked’
su objektom vyskumu alebo Specialneho zaujmu.

7.3 Utajovanie informacii

Zamestnanci muzea musia chranit’ utajované informacie ziskané pri svojej praci, no
najmd tie, ktoré sa tykaja povodného vlastnika zbierkového predmetu alebo zapozi¢aného
predmetu (pozri3.6), ako aj tie o bezpecnostnych opatreniach muzea alebo o sukromnych
zbierkach a miestach, ktoré navstivili v rdmci svojich sluzobnych povinnosti (pozri 2.8).



Diskrétnost’ musi byt dodrziavana aj pri predmetoch, ktoré si v miizeu na
identifikaciu. Tam, kde nové informacie prispeji k rozsireniu poznatkov, majitel’ predmetu
musi byt upovedomeny, ze je potrebné ich zverejnit’ (pozri 8.3). Bez riadneho suhlasu
majitel’a vSak informéacie nemoZzno zverejnit’ alebo poskytnit’ inej institdcii.

Pri predmetoch, ktoré¢ boli pravdepodobne ukradnuté, nezdkonne nadobudnuté alebo
prevedené, je zédkonnou povinnostou pomahat’ policii alebo inym prislusSnym uradom pri
vySetrovani.

8. Profesionalna zodpovednost’ voc¢i spolupracovnikom a povolaniu

8.1 Profesionalna zodpovednost’

Zamestnanci muzea st povinni riadit’ sa ciel'mi, zamermi a postupmi svojej
zamestnavatel'skej inStitucie a prijimat’ jej rozhodnutia. M6zu podavat’ riadne ndmietky proti
navrhom alebo postupom, ktoré vnimaju ako skodlivé pre muzeum alebo pri vykone
povolania alebo su v rozpore s profesionalnou etikou. Takéto ndzorové rozdiely je potrebné
vyjadrit’ objektivnym sposobom.

8.2 Pracovné vzt'ahy

Zamestnanci muzea s povinni odovzdavat svoje vedomosti a skuisenosti svojim
spolupracovnikom, vedcom a Studentom prisluSnych odborov. Maju prejavovat’ svoju tictu a
uznanie tym 'ud’om, od ktorych sa ucili a bez ndroku na osobny zisk odovzdavat’ nové
poznmatky o technikéch a odbornych poznatkoch, ktoré mézu byt uzito¢né ostatnym.

Vzdelavanie persondlu v odbornych ¢innostiach muzejnej prace je vel'mi dolezité
pre rozvoj profesie. V opodstatnenych pripadoch si vSetci musia uvedomovat’ svoju
spoluzodpovednost’ za doSkol'ovanie svojich spolupracovnikov. Odborni zamestnanci mutizea,
povereni vedenim mladsich zamestnancov, Studentov a asistentov, ktori sa zucastiuji na
oficidlnych a neoficidlnych Skoleniach, st povinni s nimi zaobchadzat’ s Gictou a vaznost'ou,
ako je to zvykom pri tomto povolani, a su povinni podelit’ sa s nimi o svoje poznatky a
skusenosti.

Rozvoj prospesnej dobrovolnej prace je podmieneny pozitivnymi vztahmi medzi
pracovnikmi muzea a dobrovol'nikmi. Odborni zamestnanci musia venovat’ dostato¢nti
pozornost” dobrovol'nikom s cielom udrzat’ Zivotaschopné a harmonické pracovné prostredie.
Dobrovol'ni spolupracovnici maju poznat’ teto kddex a riadit’ sa nim pri vykonavani
muzejnych a osobnych ¢innosti (pozri 2.6).

V ramci svojich povinnosti nadvézuji zamestnanci miizea pracovné kontakty
s mnohymi l'ud'mi v mizeu a mimo muzea. Ocakéva sa, Ze budi udrziavat’ tieto vzt'ahy na
zdvorilej a slu$nej urovni a pohotovo poskytovat’ odborné sluzby inym na profesionalnej
urovni.

8.3 Vyskum

Vyskum, publikovanie jeho vysledkov a ich pouzitie na ostatné patricné ucely je
potrebné podporovat’ a realizovat’ so zamerom urc¢it’ pévod a odborne zhodnocovat zbierkové
predmety. Aj ked’ je Groven vyskumu v jednotlivych muzeach rozdielna, musi vyskum
vychéadzat’ z ¢innosti miizea a byt spojeny s jeho ciel'mi a zdmermi, riadit’ sa platnymi
zékonmi, etickymi a akademickymi postupmi, vratane podmienok stanovenych pravnymi
predpismi o autorskych pravach. Uznanie intelektudlnych vystupov vo vsetkych podobach
(publikované, prednesené, vyslovené, zobrazené ¢i uz tradi¢nymi prostriedkami alebo



pomocou novych médii) je etickou povinnostou. Vysledky vyskumu je nevyhnutné
publikovat’, podelit’ sa s nimi s verejnostou a odbornikmi.

Pri priprave materialu, ktory prezentuje alebo dokumentuje vyskum v teréne ako
sucast’ profesiondlnych povinnosti zamestnancov, si muzeum ponechava vsetky prava na
dielo, ak nie je uzavreta ind dohoda.

8.4 Obchodné rokovanie

Ziadny zamestnanec miizea sa nesmie priamo ¢i nepriamo ziéastiiovat’ na
akychkol'vek obchodnych rokovaniach (ndkup alebo predaj pre zisk), ktoré st spojené
s narodnym alebo kultirnym dedi¢stvom. Obchodné rokovania zamestnacov mézu vyvolat
vazne problémy, aj ked’ pritom nie je riziko konfliktu zdujmov so zamestnévajiicim muzeom,
no napriek tomu sa neméa povolit’ (pozri Clanok 7(5) Statatu ICOM).

8.5 Dalsie mozné konflikty zdujmov

Zamestnanci muzea vo vSeobecnosti nesmu vykondvat’ také ¢innosti, ktoré sa mozu
interpretovat’ ako konflikt zaujmov. Casto viak vd’aka svojim poznatkom, skiisenostiam a
kontaktom dostavaji ponuky napr. na poradenské a konzultacné sluzby, pedagogickt ¢innost’,
publika¢nu ¢innost’, alebo na zaklade pracovného zaradenia su poziadani o znalecké
ohodnocovanie. Spolupracovnikom, zamestnavatel'skej institacii alebo verejnosti sa mozu
tieto ¢innosti javit’ ako konflikt zdujmov, aj ked’ ich pravne predpisy a podmienky
zamestnania povol'uju. Preto vSetky zadkonné a zamestnanecké zmluvné podmienky treba
uzkostlivo sledovat’. Ak vznikne potencionalny konflikt zaujmov, vec sa musi ihned’ ohlasit’
prislusnému vediicemu zamestnancovi alebo vedeniu mizea a musia sa prijat’ opatrenia
na napravu situacie.

Vel’kt pozornost’ treba venovat’ tomu, aby sa zamedzilo akémukol'vek zasahovaniu
vonkajSich zaujmov do riadneho vykonavania prace a povinnosti (pozri 3.7 a 5.2).

8.6 Overovanie autenticity a znalecky posudok

Expertizy je potrebné vykonavat' na vedeckych principoch. Pre ciele a zamery muzea
je dolezité, aby zamestnanci muzea odovzdéavali poznatky z expertiz spolupracovnikom a
verejnosti. Pri overovani autenticity a ohodnocovani ¢i znaleckom odhade predmetov méze
dojst’ ku konfliktu zdujmov (pozri 7.2). Posudok o finan¢nej hodnote predmetu mozno
poskytnut’ len vtedy, ak je to povolené a po oficialnej ziadosti inych muzei alebo
kompetentnych vladnych alebo inych zodpovednych uradov. Z finan¢nych alebo pravnych
dévodov sa musi vykonat nezavisly znalecky posudok, ak mizeum dostane dar.

Zamestnanci muzea nesmui urcovat’ povod alebo ind¢ overovat’ predmety, pri ktorych
maju podozrenie, ze boli nelegalne alebo nedovolene nadobudnuté, prenesené, dovezené
alebo vyvezené. Nesmu konat’ spdsobom, ktory mozno povazovat’ priamo ¢i nepriamo za
prospesny pre takéto ¢innosti. Tam, kde je dovodné podozrenie z nelegélneho alebo
nezékonného konania, je nevyhnutné podat’ ozndmenie prisluSnym tradom.

8.7 Neprofesionalne konanie

Kazdy prislusnik muzejnej profesie musi poznat’ prislusné pravne predpisy a
podmienky zamestnania. Musi sa vyhybat’ situaciam, ktoré sa mozu vysvetlovat’ ako korupcia
alebo nenalezité konanie. Predstavitel muzea nesmie prijimat’ dary, pohostinstvo, ¢i
akukol'vek odmenu od obchodnika, aukciondra alebo inej osoby v suvislosti s nakupom alebo



vyrad’ovanim zbierkovych predmetov zo zbierkového fondu muzea alebo konat’ ¢i zdrzat sa
oficidlneho konania v tejto zalezitosti.

Zamestnanec muzea nesmie odporucat’ nezavislym osobam konkrétneho obchodnika,
aukciondra, ¢i odhadcu, aby sa vyhol akémukol'vek podozreniu z korupcie. Nesmie
akceptovat ani ziadnu ,,Specialnu cenu‘ alebo zl'avu pri svojich osobnych ndkupoch, ktoré
mu pontukne obchodnik alebo jemu blizka osoba, ak je obchodnik v profesiondlnom vztahu so
zamestnavajucim muzeom.

9. Aplikacia Etického kodexu Medzinarodnej rady muzei

9.1 Charakter Etického kdédexu mizei ICOM

Tento kodex je vykladom profesionalnej etiky vzt'ahujuci sa na Statat ICOM, ¢lanky 2
(2), 9 (1(d)), 14 (17(b)), 15(7(c)), 17(12(e)) a 18(7(d)). Clenstvo v ICOM a platba
celoro¢ného predplatného pre ICOM je pre muzed potvrdenim Etického kédexu ICOM.

9.2 Pouzitie nazvu a loga ICOM

Clenstvo v profesionalnej organizacii ICOM poskytuje vel'a vyhod jednotlivcovi alebo
inStitacii. Toto osobitné postavenie sa nesmie zneuzivat pouZzitim pomenovania
»Medzinarodna rada muzei®, ,,JCOM* alebo jeho loga na podporu alebo stihlas s akoukol'vek
komer¢nou operaciou alebo produktom.

GLOSAR

Znalecky posudok

Identifikécia a ohodnotenie predmetu alebo exemplaru. V niektorych krajinach sa pouziva
tento termin na oznacenie nezavislého ohodnotenia poniknutého daru za ucelom danovych
vyhod.

Konflikt zaujmov

Existencia osobného alebo stikromného zdujmu, ktory vedie ku konfliktu zasad v pracovnom
procese, teda obmedzuje alebo ma priznaky obmedzovania objektivity rozhodovania.
Obchodné rokovanie

Kupa a predaj poloziek v prospech jednotlivej osoby alebo instittcie.

Povinné konanie

Poziadavka identifikacie povodu a histérie predmetu ponikaného na akviziciu pred jeho
definitivnym nadobudnutim do zbierok muzea

Kultirne dedié¢stvo

Hmotny alebo duchovny doklad, prirodny alebo umely, ktory ma esteticky, historicky,
vedecky alebo duchovny vyznam.

Cinnosti vytvarajice prijmy

Cinnosti uréené na ziskanie finanéného vynosu alebo zisku.

Ziskavanie poznatkov

Cinnosti vykonavané s cielom ziskavania d’alich poznatkov a vedomosti, vyplyvajuce

z interpretacie predmetov alebo pojmov.

Legalne, pravoplatné oznacenie

Jednoznacné pravo na vlastnictvo, podlozené pisomnym dokladom.

Neziskova organizacia



Legalne zriadena institucia, pravny subjekt, nezapisana do obchodného registra, ktorej prijem
(vratane akéhokol'vek prebytku alebo zisku) sa vyuZziva len na prospech tejto institucie alebo
jej prevadzky. Termin ,,Nie pre zisk™ ma ten isty vyznam.

Povod

Histéria predmetuod jeho objavu alebo vytvorenia az po sucasnost’, z ¢oho sa urcuje jeho
autenticita a vlastnictvo.

Definicia muzea a odbornych zamestnancov muzea

Vyt'ah zo Statiitov ICOM, prijaty 16. generdlnym zhromaidenim ICOMu (Haag,
Holandsko, 5. september 1989) a doplneny na 18. generdalnom thromaZdeni ICOM
(Stavanger, Norsko, 7. jul 1995) a na 20. generalnom zhrpomazdeni ICOM (Barcelona,
Spanielsko, 6. jiil 2001).

Clanok 2 — Definicie

L. Muzeum je neziskova organizacia, stala institicia v sluzbe spolo¢nosti a jej rozvoja,
pristupna verejnosti, ktora ziskava, restauruje, komunikuje a vystavuje za ucelom
Studia, vzdelavania a p6zitku, hmotné a duchovné doklady o I'und’och a ich Zivotnom
prostredi.

(a) Definiciu muzea je mozno pouzit’ bez akychkol'vek obmedzeni vo vztahu

k zriad'ovatel'ovi alebo zakladatel'ovi muzea, teritoridlneho charakteru, funk¢nej

Struktiry alebo orientécii zbierok tej ktorej institicie.

(b) Okrem institiicii oznacenych ako muzea za ucelom tejto definicie, sa kvalifikuja
ako muzed nasledujice miesta

(1) Prirodné, archeologické, etnografické pamitniky a naleziska, historické
pomniky a naleziskd muzejneho charakteru, ktoré ziskavaji, zachovavaji a
poskytuju tidaje o 'ud’och a ich zivotnom prostredi;

(i1) Institucie uchovavajice zbierky a vystavujice Zivé exemplare rastlin a
zivocCichov ako su botanické a zoologické zahrady, akvaria a vivaria;

(ii1))  Vedecké centrd a planetaria

(iv)  Neziskové galérie umenia; reStauratorské instituty a vystavné galérie v
stalej starostlivosti kniznic a archivnych centier;

V) Prirodné rezervécie;

(vi)  Medzinarodné alebo Statne, ¢i regionalne alebo miestne muzejné
organizacie, ministerstva alebo oddelenia, ¢i verejné agentiry zodpovedné
za muzed ako definicia uvedena pod tymto ¢lankom;

(vil)  Neziskové institucie alebo organizacie vykonavajuce reStauratorské,
vyskumné, vzdelavacie, Skoliace, dokumentacné a iné ¢innosti vzt'ahujuce
sa na muzea a muzeologiu;

(viii) Kultarne strediskd a iné organizacné jednotky, ktoré umoznuju uchovanie,
kontinuitu a spravu hmotného alebo nehmotného zdroja kultarneho
dedicstva (sucasné dedicstvo a digitalna kreativna €innost’) ;

(ix)  Iné takéto institucie ako napr. Vykonna rada, po vyhl'adani rady od
Poradného vyboru, ktora povazujt, Ze ma niektoré alebo vetky
charakteristiky muzea, alebo ako podporné muzea a odborni zamestnanci
muzea cez muzeologicky vyskum, vzdelavanie alebo Skolenie.

3. Odborni zamestnanci muzea su vSetci zamestnanci muzei a institucii kvalifikujicich sa
ako muzea v sulade s definiciou Clanku 2, (1), ak presli odbornym Skolenim alebo majt



tomu zodpovedajticu prax v ktorejkol'vek oblasti spojenej s ¢innostou muzea, ako aj
nezéavislé osoby, ktoré sa riadia Etickym kdédexom muzei ICOM a pracujl pre vysSie
Specifikované muzed, ¢i uz v profesionalnej funkcii alebo ako poradcovia, ale
nepropaguju ani nepreddvaju ziadne komeréné predmety a zariadenia potrebné pre muzea
a ich sluzby.

Z anglického originalu ICOM. Code of Ethics for Museums prelozZila do slovenciny PhDR. Bedta
Havelskd

Odborna redakcia: Muzeologicky kabinet SNM — Narodné muzejné centrum



