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VLASTIVEDNE MUZEUM V POVAZSKE] BYSTRICI

v zriadovatelskej posobnosti Trencianskeho samospravneho kraja

ORGANIZACNY PORIADOK

Platny od 1. 9. 2024



CLANOK I - UVODNE USTANOVENIA
Organizacny poriadok Vlastivedného muzea v Povaiskej Bystrici (dalej len ,,organizacny
poriadok “) je zékladnou vnitroorganizaénou normou, ktora uréuje postavenie a pésobnost
Vlastivedného muzea v Povazskej Bystrici (dalej len »muzeum®), jeho vnatorna $trukturu,
ulohy, zodpovednost a rozsah pravomoci riaditela a zamestnancov muzea, ako i vztahy
medzi organizaénymi Gtvarmi a vzajomnu spoluprdcu pri napiiiani poslania muzea.
Organizacny poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov muzea.

CLANOK Il - VSEOBECNE USTANOVENIA

Muzeum je prispevkovd organizacia Trencianskeho samospravneho kraja s pravnou
subjektivitou. V rdmci svojho poslania plni Glohy vymedzené v Zriad'ovacej listine ¢islo
TSK/2007/03318-4 vydanej diia 28. 6. 2007 vréatane jej dodatkov.

Muzeum sa pri svojej innosti riadi Zakonom ¢&. 206/2009 z 28. aprila 2009 o muazedch
a o galéridch a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zékona Slovenskej
narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskoréich predpisov.

Dal$im zaviznym predpisom je Vynos Ministerstva kultury Slovenskej republiky z 10.
augusta 2015 ¢. MK-2544/2015-110/11648 o podrobnostiach vykondvania zakladnych
odbornych ¢innosti v muzeach a v galériach a o evidencii predmetov kultdrnej hodnoty.
Sidlo mudzea je na Ulici slovenskych partizénov 1132/52, 017 01 Povazska Bystrica.

CLANOK 111 - RIADENIE A ORGANIZACIA

Muzeum zriaduje a kontroluje Trenciansky samospravny kraj, ktory v pripade zistenych
nedostatkov prijima potrebné opatrenia.
Vnutorna organizacna $truktdra je nasledovna:

2. 1. Riaditel

zodpoveda za chod organizacie (riadi, organizuje a kontroluje &innost muzea), aby bola
zabezpecend plynuld cinnost muzea a plnené tlohy muzea

zodpoveda za dodrZanie vieobecne zéviznych pravnych predpisov, osobitnych pravnych
predpisov a vnutornych organizaénych a riadiacich noriem,

zodpoveda za zabezpecenie vypracovania internych smernic,

zodpoveda za efektivne vyuZivanie prostriedkov uréenych na zabezpe&enie &innosti muzea,
spravne hospoddrenie so zverenym majetkom, finanénymi prostriedkami v muzeu,
zodpoveda za zabezpecenie véasnych a G&innych opatreni na ochranu majetku v sprave
muzea,

predklada koncepcie rozvoja a budovania muzea, spractva namety a navrhy na rozvoj
muzealnej prace,

vydava organizacny poriadok po predchéadzajicom sthlase predsedu Trengianskeho
samospravneho kraja v zmysle platnej internej smernice pre schvalovanie organizacnych
poriadkov organizacii v zriadovatelskej pédsobnosti TSK, ako aj dalsie organizac¢né a riadiace
normy a interné predpisy organizacie,



zastupuje muzeum navonok a kona v jeho mene, zabezpecuje kontakt muzea s verejnostou
prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov a zodpovedd za obsah podavanych
informacii,

sprostredkuva kontakt medzi mizeom a riadiacimi organmi, metodickym centrom, organmi
miestnej a regiondlnej samospravy a inymi subjektmi v oblasti kultury,

spracuva ro¢né pldnovacie a vyhodnocovacie doklady,

zodpoveda za pracovno-pravnu agendu a zvereny majetok,

zodpoveda za oblast vnutornej kontroly vo vietkych oblastiach muzejnej prace,

zodpovedd za zabezpecovanie pripravenosti mizea na plneni tloh v ¢ase brannej
pohotovosti Statu a civilnej obrany podla osobitnych predpisov,

zodpoveda za uplatiiovanie a dodrZiavanie pracovného poriadku, BOZP, PO a ostatnych
internych predpisov.

2. 2. Oddelenie ekonomicko-prevadzkové

vykonava ekonomicko - planovacie a vyhodnocovacie &innosti (zostavuje rozpocty, sleduje
jeho Cerpanie, spractva rozbory hospodarenia, spraciva $tatistiky, komplexne vedie
Gctovnu evidenciu a pod.),

vedie komplexne personalnu a mzdovu agendu v zmysle platnych zakonov,
zabezpecuje styk s bankovymi institGciami,

realizuje Ulohy v oblasti materialno-technického zabezpeéenia inétittcie a jej ¢innosti

v zmysle platnych zékonov a predpisov,

spravuje hmotny majetok a zabezpecuje inventarizaciu tohto majetku v sdlade

s prislusnymi predpismi,

zodpoveda za vedenie pokladniénych operécii a kontroluje ich opodstatnenost

a hospodarne vynakladanie,

eviduje a kontroluje spotrebu energii, PHM, telekomunika¢nej techniky,

zabezpecuje spravne hospodarenie a dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti
uctovnych dokladov aich obehu, dodrziavanie finanénej kontroly a ostatnych platnych
smernic a predpisov

komplexne zabezpecuje autodopravu muzea,

disponuje financnymi prostriedkami, skladovym materiglom, edi¢nym a propagacnym
materialom, kancelarskymi potrebami a dal§im tovarom,

sprostredkovava zaobstaranie tovarov a sluZieb podla poZiadaviek ostatnych oddeleni,
zabezpecuje a realizuje potrebnt UdrZbu pracovisk a drobné opravy technickych zariadent,
zabezpecuje ochranu majetku mizea a sprostredkovava ddribu hnutelného

a nehnutelného majetku,

vykonava tlohy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, tie? v oblasti poZiarnej
ochrany a civilnej ochrany,

je sucinné pri projektovej Cinnosti mizea - zabezpeéuje cenové prieskumy a VO, proces
obstarania materialov a sluZieb, rozpocétové krytie, finanéné vyuctovanie.

zabezpecuje viestrannt pbmoc pri vystavach a podujatiach ....



2. 3. oddelenie muzedlnych &innosti

zabezpecuje realizdciu vietkych odbornych ¢innosti v muzeu v zmysle platnej legislativy
podiela sa na priprave novych koncepcii ¢innosti muzea a dalSich strategickych materidlov
a zamerov s dlhodobym horizontom plnenia,

spracovava projekty smerujice k skvalitneniu muzejnej ¢innosti vo vietkych oblastiach
vypracovava projekty v rdmci vyuZivania finanénych prostriedkov Eurépskej Gnie a inych
verejnych zdrojov a grantovych schém,

pripravuje koncepcie, progndzy, zadmery a programy rozvoja muzea v oblasti marketingu
a styku s verejnostou,

zhromazduje podklady a samostatne vypracuva $tatistické vykazy

zodpovedd za materidlno-technickd realizaciu aktivit projektov, analyzu a vyhodnotenie
projektov,

podiela sa na zostavovani a vyhodnocovani roéného planu hlavnych tloh (Plan &innosti,
Kalenddrium, Rozbory ¢innosti atd"),

poskytuje informaéné, poradenské a dal3ie odborné sluzby v sulade s poslanim a
zameranim muzea,

vykondva komplexne konzervovanie, €istenie a ostatnd ochranu vietkych muzealnych
predmetov a o tychto tkonoch vedie prisluini dokumentaciu,

vedie registratiru muzea, eviduje interné predpisy, zmluvy a protokoly

vedie pisomnu a elektronickt dokumentaciu zbierkového fondu muzea

Jednotlivé oddelenia pri vykone svojej Cinnosti vzajomne tGzko spolupracuju. V pripade, 7e
sa vybavenie urcitej veci dotyka posobnosti viacerych oddeleni, zabezpetuje jej
vybavenie to oddelenie, ktoré riaditel poveril plnenim tlohy.

Organizacna Struktura mazea je uvedena v Prilohe ¢. 1 tohto Organizaéného poriadku.

CLANOK IV - ZBIERKY MUZEA

Zakladom cinnosti muzea su zbierkové predmety, kolekcie zbierok a s nimi stvisiaci dalgi
dokumentacny materidl a tiez $pecializovany knizni¢ny fond.

Zbierky muzea, ktoré predstavuju jedine¢né a $pecifické doklady k vyvoju prirody

a spolocnosti regionu stredného PovaZia, tvoria sucast kulturneho dedi¢stva spolo¢nosti
a mnohé z nich su nadregionélneho charakteru a dosahuju medzinarodny vyznam.
Zbierky muzea su majetkom Trencianskeho samospravneho kraja a mizeum ich spravuje
v stlade s osobitnymi platnymi pravnymi normami a predpismi.

CLANOK V - VEDUCI ZAMESTNANEC

Vedtcim zamestnancom, ktory vykonava funkciu $tatutérneho orgénu, je riaditel, ktory
vykondva svoju funkciu v sdlade so zdkonom NR SR &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti veducich zamestnancov st uréené zékonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z.
o0 vykone préce vo verejnom zdujme a zdkonom NR SR €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik préce

v zneni neskorsich predpisov. '



3. Riaditel je Statutdarnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch, v majetkovopravnych
vztahoch, ktoré stvisia s plnenim Gcelu a Gloh muzea, zastupuje mizeum navonok.

4. Riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v urenom rozsahu nim povereny
zamestnanec.

CLANOK VI - ZAMESTNANCI MUZEA

1. Préva a povinnosti zamestnancov muzea st uréené zakonom NR SR & 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zdkonom €. 311/2001
Z. z. Zdkonnik préace v zneni neskorsich predpisov.

2. Kaidy zamestnanec ma svoje prava a povinnosti vymedzené v Pracovnom poriadku a v
popise funkénej néplne.

3. Popis funkénej ndplne jednotlivych zamestnancov navrhuje a schvaluje riaditel muzea.

CLANOK VII - PORADNE ORGANY RIADITELA

1. Na posudzovanie zavaZznych otédzok riadenia a organizacie ¢innosti zriaduje riaditel najma
tieto poradné organy:

a. Komisia na tvorbu zbierok a vyradovanie zbierok — sltzi na kontrolu
a zabezpedenie dodrZiavania akviziéného programu, stanovenej profilacie
a Specializacie muzea. Zaroven posudzuje aj dévod a sposoby vyradovania
zbierkovych predmetov zo zbierkového fondu muzea. Komisia je zloZzena
z odbornikov prislusnych vednych disciplin — zamestnanci muzea v sucinnosti
s externymi odbornikmi v danej oblasti.

b. Inventarizaénd komisia — sa riadi osobitnymi predpismi o vykonani inventarizacie
a sprave majetku.

c. Skodovéa komisia — posudzuje vzniknuté $kody ako aj rozdiely zistené pri
inventarizacii.

d. Vyradovacia a likvida¢na komisia — posudzuje navrhy inventarizacnej komisie na
vyradenie neupotrebitelného majetku v sprave muzea a po schvaleni riaditelom
muzea realizuje likvidaciu neupotrebitelného majetku.

e. Evakuacna komisia — riadi realizaciu opatreni na odvratenie $kéd na zdravi
zamestnancov a $kod na zbierkovych predmetoch.

2. Podla potreby mozZe riaditel' mizea vytvorit aj dalSie poradné organy. ZloZenie, zameranie
a ¢innost poradnych orgdnov upravuju ich Statuty a rokovacie poriadky, ktoré vydava
riaditel muzea.

3. Vzdavainych odbornych otdzkach sa mizeum obracia na Slovenské narodné mizeum
v Bratislave a na Zvdz muzei na Slovensku, ktoré je profesijnym zdruZenim slovenskych
muzel.



CLANOK VIl - ZAVEREENE USTANOVENIA
1. Na vydanie tohto Organiza¢ného poriadku Vlastivedného muzea v PovaZskej Bystrici
vratane jeho Prilohy ¢.1 k Organizaénému poriadku udelil predchadzajuci sihlas predseda
Trencianskeho samospravneho kraja dria 16.07.2024 a nadobuda platnost od 01. 09. 2024,
2. Dnom ucinnosti tohto organizatného poriadku straca platnost Organizaény poriadok,
vratane jeho Prilohy ¢.1, ktory bol schvdleny predsedom Trencianskeho samospravneho
kraja dfia 16. 09. 2021 a nadobudol G¢innost od 01. 10. 2021. Zarovefi stracaju platnost aj
Dodatok €. 1 ( u¢innost od 01.08.2022) a Dodatok ¢.2 ( G¢innost od 01.03.2023).

V Povaiskej Bystrici, dfia 02.08.2024

Viastivedné mizeum
v Povazskej Bystrici

Mgr. Petronela Ragulovd, PhD., riaditelka
Vlastivedné mGzeum v Povazskej Bystrici

Priloha €. 1:

Organizacna Struktura Vlastivedného muzea v PovaZskej Bystrici



