Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Povazska Bystrica
Platnost’ od 1. 2. 2019




V sulade s § 231 Zakonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni
neskor§ich predpisov, v zdujme vytvarania priaznivejdich pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov Vlastivedného muzea v Povazske] Bystrici
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja zmluvné strany

Vlastivedné mizeum v PovaZzskej Bystrici, v zriad’ovatel’skej posobnosti Trenianskeho
samospravneho kraja
(dalej len ,,zamestnavatel™)

zastipené: Mgr. Petronelou Régulovou, PhD., riaditel’kou muzea

Zakladna organizicia SLOVES pri Vlastivednom mizeu v PovaZskej Bystrici
(d’alej ,,odborova organizacia®)

zastipena: Bc. Annou Kvastiovskou, predsedni¢kou z. o. SLOVES pri VM

uzatvarajl

KOLEKTIVNU ZMLUVU




Clanok 1

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a,
pouZitie skratiek v dokumente

Zamestnévatel' uznava v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu, Odborova organizacia
uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézujd, Ze nebudd v budiicnosti pogas uginnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto Zakona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
.Zé&kon &. 553/2003 Z.z.*, namiesto oznatenia Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici
skratka ,zamestnavatel™, namiesto oznadenia Zakladna organizacia SLOVES pri
Vlastivednom muzeu v Povazskej Bystrici skratka ,,odborovd organizdcia®.

Zmluvné strany pristupuji k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

Zmluvné strany uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu v stlade s platnymi ustanoveniami ZP,
zdkona o kolektivnom vyjednavani , zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplnen{ niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona ¢. §53/2003 Z. =z
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme
a ostatnymi stvisiacimi pravnymi predpismi.

Clanok 2

Posobnost’ Kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat3i pracovny &as vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori uncho pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3

Zmena kolektivnej zmluvy a archivovanie

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ predloZeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ,.dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.
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Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 4

Zabezpetenie ¢innosti odborovej organizacie u zamestnavatel’a

Zamestnavatel bezplatne poskytne odborovej organizécii, podla svojich prevadzkovych
podmlenok miestnost aj technické vybavenie na nevyhnutnt ¢innost’. Dalej sa zavizuje,
e jej umozni pouzivat bezné komunikatné prostriedky, vypoctovi arozmnoZovaciu
techniku, vratane spotrebného materialu a sluzieb.

Zamestnavatel' sa zavizuje bezplatne vykondvat Uhradu ¢lenskych prispevkov — na
zaklade predchadzajiceho pisomného sthlasu zamestnanca zrazkou zo mzdy
a poukédzanim na tcet odborovej organizicie.

Zamestnavatel’ hradi nevyhnutné néklady na kolektivne vyjedndvanie.

Pre pracovné navstevy odborove]j organizacie platia rovnaké predpisy ako pre pracovné
navitevy zamestnavatela.

Zamestnanci organizovani v odborovej organizécii budu Cinnosti spojené s Clenstvom
v odborovej organizacii vykonavat, po predchddzajucom suhlase Statutdra muzea,
maximalne 3, 75 hodiny mesacne.

Zamestnavatel’ udeli predsedovi odborovej organizicie alebo jeho zastupcovi na vykon
funkcie v odborovom organe, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat” mimo pracovneho ¢asu,
pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac v rozsahu 7, 5 hodiny mesacne.

Clanok 5

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.
a) V organizacii plati pevny pracovny ¢as od 06:45 - 14:45 hod.

b) Podrobnosti o spravnom vyuZivani pevného pracovného Casu si rozpracované
v Pracovnom poriadku.

Vymera dovolenky sa oproti § 103 odsek 1 az 2 ZP predlzuje o jeden tyzderi .

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried sa riadi Zakonom ¢. 553/2003 v platnom
zneni.

Pracovné vol'no — osobné prekazky v praci /§ 141 ZP/

a) Pracovné volno snéhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na vySetrenie alebo
ofetrenie v zdravotnickom zariadeni v rozsahu o 1 den navyse ako uvadza ZP - 8 dni
v kalendarnom roku.



b)

d)

Pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na sprevadzanie
rodinného prislunika (vid' §40 ZP) na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariaden{ v rozsahu o 1 deft navyse ako uvadza ZP — 8 dni v kalendarnom roku.

Pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi v pripade Gmrtia
rodinného prisluinika rozsahu o 1 deil navySe ako uvadza ZP v zavislosti od stupia
pribuzenstva (§141, ods. 2, pismeno d)).

V pripade, ak zamestnanecky pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho
roka, pracovné volno s nahradou mzdy z ddvodov uvedenych v odsekoch a)ab) sa
poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendérny rok za kazdi zacatd tretinu
kalendérneho roka trvania pracovného pomeru.

Odstupné /§ 76 ZP/

a)

b)

Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume navysenej o jeden funkeny plat oproti ZP, a teda:

— dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov,

— troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

— &tyroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

— piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doterajsiu pracu, patri pri skonCeni pracovneho pomeru odstupné najmenej
v sume navygenej o jeden funkény plat oproti ZP, a teda:

— dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

— troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

— &tyroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

— piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]j desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

— &jestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.




6. Odchodné /§ 76a/

a) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobnych ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad zédkonom stanoveny
rozsah /podl'a ZP § 76a, ods. 1/ vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

b) V pripade ukoncenia pracovného pomeru v kalenddrnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného ddéchodku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad zdakonom stanoveny rozsah /podl'a §76a, ods. 1 ZP/ vo
vySke dvoch funkénych platov zamestnanca.

c) Pri skoneni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad zdkonom stanoveny rozsah /podl'a § 76a, ods. 2 ZP/ vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca, ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok na ziklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

7. Docdasna pracovnd neschopnost’

10.

a) Vyska ndhrady prijmu zamestnanca pocas docasnej pracovnej neschopnosti je
v obdobi od prvého diia dofasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasne;
pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca.

b) VySSia percentudlna sadzba dennej ndhrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca,
ktory sa stal docasne praceneschopny z dévodov uvedenych v § 8 ods. 3 zdkona ¢.
462/2003 / ,,ak sa stal doCasne praceneschopnym v ddsledku stavu, ktory si privodil
sam pozitim alkoholu alebo v désledku zneuZitia inych navykovych latok*/.

Nahrada za stratu ¢asu

V zmysle §96b Zakonnika price patri zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou,
nahradné vol'no s ndhradou mzdy v sume priemerného zarobku.

Odmena

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy podl'a § 20 ods.
1 pism. ¢) vo vySke jeho funkéného platu pri dosiahnuti Zivotnych jubilei 50 a 60
rokov veku.

b) Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien, poskytovany zamestnancom podla §20 ods. 1
pismeno a), b), d) ae) zdkona ¢. 553/2003 o odmeifiovani, moze vy¢lenit’ z objemu
mzdovych prostriedkov ¢iastku vo vyske 5%.

Vyplata mzdy /§ 130 ZP/

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne na Glet zamestnanca
najneskor v 30. deri po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Ak na tento defi pripada
sobota, nedela alebo sviatok, vyplatny termin sa presiva na predchddzajuci pracovny def.




11.

12.

Stravovanie zamestnancov /§152 ZP/

a) Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
stravnych listkov.

b) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podla
zékona & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov podla
spracovanej kalkuldcie, ktora tvori neoddelitelnu prilohu Kolektivnej zmluvy.

¢) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich
riadnej dovolenky, ospravedlnenej nepritomnosti v praci, ndhradného vol'na, do¢asnej
pracovnej neschopnosti v trvani jedného mesiaca a oSetreni ¢lena rodiny.

Ochrana price

a) Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami §147 Zdkonnika prace a zdkona NR SR ¢.
124/2006 7. z. o BOZP v zneni neskoriich predpisov je povinny uplatiovat
vieobecné zdsady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vritane zabezpeCovania informécii,
vzdeldvania a organizdcie prace

b) Zamestnavatel vydava vnutorné predpisy a nariadenia o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci a ddva pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré su
v stlade s traumatologickym planom organizécie.

¢) Na pracovisku, kde nie je moZné v pripade mimoriadne teplych, alebo chladnych dni
zabezpedit' pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR €. 544/2007
Z.z., zamestnavatel’ mdze upravit’ pracovny &as.

Clanok 6

Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1%
a dalsim pridelom vo vyske 0,50% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podmienky socidlnej politiky organizacie upravuje dokument ,,Zasady pouZitia prispevku
zo socidlneho fondu® a &erpanie socialneho fondu je realizované v zmysle Rozpisu
socidlneho fondu pre aktudlny rok.

Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové déchodkové poistenie (d'alej len
DDP) vo vyske 2,5% z objemu zi&tovanych platov pre zamestnancov, ktori odpracovali
v organizacii minimalne 6 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje odvadzat prispevok na DDP na ucet doplnkovej dochodkove;
poist'ovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.




Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran.

2. KZ je platnd odo dna podpisania zmluvnymi stranami s uéinnostou od 1. 2. 2019,
Platnost’ a u¢innost” KZ konéi diiom dohodnutym zmluvnymi stranami, alebo nasledujuci
deni po zverejneni novej KZ.

3. Dnom uc¢innosti tejto KZ konéi t¢innost’ KZ uzatvorenej dia 23. 01. 2017.

4. Odborova organizicia je povinna oboznamit’ zamestnancov s obsahom KZ a jej dodatkov
najneskor do 15 dni od jej zverejnenia.

5. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, pri¢om kaZdd strana
dostane jedno vyhotovenie.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 28. 1. 2019

Odborova organizacia : Zamestnavatel’:
Be. Anna Kvasnovska Magr. Petronela Ragulova, PhD.
predsednic¢ka odborovej organizacie ‘ riaditel’ka vlastivedného muzea




Kalkuléacia stravnych listkov platna od 1. 2. 2019

Cena stravného listka:

V tom:

Zamestnavatel’ hradi

7o socialneho fondu sa hradi
Zamestnanec hradi

4,00 €

235 €
0,45 €
1,20 €

Priloha ¢. 1




